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DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

§

W

N —wn

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Pozytywna Szkole Podstawowag
im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdansku;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace
w Pozytywnej Szkole Podstawowej im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdansku;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Pozytywnej Szkoty Podstawowe;j
im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdansku;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddzialow przedszkolnych
funkcjonujacych w Pozytywnej Szkole Podstawowej im. Arkadiusza Arama Rybickiego
w Gdansku;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumieé zaréwno dziennik lekeyjny
prowadzony w formie papierowe]j jak i elektronicznej.

2,

. Szkota jest szkotg publiczng zatozong i prowadzong przez spétke Pozytywne Inicjatywy —
Edukacja sp. z 0.0. i nosi nazwe Pozytywna Szkota Podstawowa im. Arkadiusza Arama
Rybickiego w Gdansku.

. Pozytywna Szkota Podstawowa im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdansku jest
publiczng jednostkg oswiatowa z oddziatami przedszkolnymi.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Gdansku przy ulicy Azaliowej w budynku o numerze 18.
Organem prowadzacym Szkote jest spotka Pozytywne Inicjatywy — Edukacja sp. z o.o.
z siedzibg w Pucku.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach. Szkota posiada pieczgé
urzedows okragla duzg i malg oraz stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP-
em i REGON-em Szkoty.

3.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Edukacja przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych

2) I etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

3) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
Szkota tworzy i prowadzi oddzialy przedszkolne realizujgce programy wychowania
przedszkolnego, ktdrych organizacje okresla Dziat IX.

W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

W szkole organizowane jest ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw zgodnie z odr¢bnymi przepisami.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Dziatalno$é edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieka nad uczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

7) opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

9) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

10) integracja uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u uczniow
statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci
i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego;



12) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumiane] profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

3. Szczegblowe wymagania wobec szkét okresla Rozporzadzenie Ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
os$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania.

§ 6.

1. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

2) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez ksztalttowanie 1 rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
1 w obrzedach religijnych,

¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnoscia z obwodu szkoty uczeszezanie do szkoly,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
e) prowadzenie zajeé specjalistycznych;

4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegdlnosci poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspdlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkow  do  nabywania  umiejetnosci  wyszukiwania,  porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zajeé, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

8) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania medidow;

9) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

10) wspolprace z rodzicami.



2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§7.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktdre nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego.



DZIAL 11T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczeg6lnych organow funkcjonujacych w szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoly.

Rozdziat 1
Dyrektor

§9.

1. Szczegolnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkola zapewniala wysoka jakos$¢ ksztalcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosdei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4, Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

6. Wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 10.

1. Dyrektor, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:



1) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystgpily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly,

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspoipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Rada Rodzicéw 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§11.

L.

2.

3

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga
byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicoéw, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:



1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
3) zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania przedszkolnego oraz
z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszezeniem do uzytku szkolnego;
4) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunicza;
5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje€.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu
o obowigzujgcy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Rada Rodzicéw

§ 12.

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw dzieci
z oddzialow przedszkolnych oraz uczniéw szkolty. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniéw jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,
spojnym ze statutem szkoly i zawierajagcym m.in. wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw oraz
zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie zestawdéw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

3) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okres$la regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicdéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng wspolprace
z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 13.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych spraw uczniéw, takich
jak:



1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem; ‘

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4, Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowacé dzialania z zakresu

wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 23.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 14.

1. Wszystkie organy szkoly wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoly.

3. Kazdy organ po analizie plandéw dzialania pozostatych organdow moze wiaczyé si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na platformie elektronicznej tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 15 niniejszego statutu.

10.Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organéw szkoly organizuje Dyrektor.

§ 15.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem konfliktu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotlu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 16.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdélne

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w ostatni
piatek stycznia;

2) II okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I-go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogltoszonego przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§17.

1.

2.,

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 18.

1.

4.

5

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

Uwzgledniajge potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 19.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg
Prawo o$wiatowe — nie wigcej niz 27.

. Podziatlu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
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5. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danego oddziahu.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 1 3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzgcego.
O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od
daty otrzymania wniosku.

7. Zadania wychowawcy okresla § 37.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 20.

1. W zwigzku z zawieszeniem zajec¢, o ktérym mowa w § 10 Dyrektor moze wdrozy¢ jeden
z wariantow ksztatcenia:

2) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosé;
3) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé.

2. Ksztalcenie na odlegltos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 21.

1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnoscei:

2) dziennik elektroniczny;

3) platforma edukacyjna Meet;

4) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

5) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej np. podrgczniki,
e - podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy
edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) droga mailowa
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zaje¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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5) przypadku uporczywego zaklécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupenié i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

6) nicobecnos$¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoly; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze Kkartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszgc informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesyltania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przeslania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposoéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi w okreslonym przez nauczyciela terminie nauczyciel
wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakoficzenie
dnia;

14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenistwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;j.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopuscié prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
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4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowad
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjaé¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materiaty zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢
ich tresé;

5) nauczyciel bierze pelna odpowiedzialnos$¢ za materialy udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zaje¢ciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

Rozdzial 4
Pomoc materialna
§22.
1. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota we

2.

&

wspdlpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie udziela pomocy materialnej.

O udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora szkoty wystepuje
rodzic dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odleglosé
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdziat 5
Organizacja wolontariatu w szkole

§23.

1.
2

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza.

W ramach dziatalnosci Klubu Wolontariusza uczniowie:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
i sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0sdb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy spotecznosci szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w szkole.

Rozdziat 6
Swietlica szkolna
§ 24.
1. Szkola zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole diuzej ze

2

wzgledu na czas pracy ich rodzicow.
Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego lub
elektronicznego zgloszenia rodzicow dziecka - karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej
zawierajacej w szczegdlnosci:
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1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w swietlicy;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zaj¢ciach.

. W szkole funkcjonuje elektroniczny System Loca, umozliwiajgcy sprawniejszy odbior

dziecka przez rodzica.

. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawcze] umozliwiajgcej
wszechstronny rozwdj osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie whasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykéw kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
Srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnosci i samodzielnosci oraz poczucia estetyki 1 wrazliwosci
na pigkno;

7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majgcym trudnosci w nauce.

. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz 25

0s0b.

. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala Dyrektor.
. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecnos¢ wychowawcey w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykdw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w $wietlicy;

9) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Nauczyciel wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego pomieszcezen swietlicy;

3) zdrowie i bezpieczenistwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy
i poza nig);

4) stosowanie wobec dzieci okreslonych Regulaminem pracy $wietlicy nagrod i kar;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy;

7) przeprowadzanie zaje¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia w $wietlicy.
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8) sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami swietlicy i stoléwki szkolnej;

9) organizuje prace swietlicy i stolowki;

10) prowadzi sprawy zwigzane z organizacjg zywienia i prowadzi odpowiednig w tym
zakresie dokumentacje.

10. Szczegdtowa organizacje pracy Swietlicy, w tym prawa i obowigzki uczniow, okresla

AN B W =

regulamin pracy $wietlicy.

Rozdzial 7
Jadalnia szkolna

23.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, szkola organizuje jadalnie.
. Z positkow moga korzysta¢ wszyscy chetni.

. Korzystanie z positkéw w stolowce jest dobrowolne i odptatne.

. Wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
. Positki mogg by¢ wydawane rowniez na wynos w godzinach pracy jadalni.

. Wydawanie positkéw dla uczniow koordynuja i nadzoruja pracownicy operatora

prowadzacego jadalnie.

. Jadalnia szkolna jest czynna od godz. 10.00 do 15.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy

organizowane sg w szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

. Zasady organizacji pracy jadalni okresla Dyrektor w jej regulaminie.

Rozdziatl 8
Biblioteka szkolna

§ 26.

I8
2.

W

o

W szkole funkcjonuje publiczna biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig umozliwiajgca realizacje potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, realizacje zainteresowan
uczniéw oraz realizacje edukacji czytelniczej i medialne;j.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inne osoby na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksiazek.
. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych;

5) organizowanie imprez przeznaczonych dla lokalnej spotecznosci.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg doste;p do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. § 27

. W szkole zorganizowana jest czytelnia.
. Czytelnia jest pracownia, ktdrej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie procesu

edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez nauczycieli,
kota zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.
Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

Szczegolowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla regulamin wewnetrzny
biblioteki.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 28.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje og6t dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku dalszego
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ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym

zakresie.

. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego zaklada, ze wybdr zawodu nie jest

pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi

sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

. Program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na

kazdy nowy rok szkolny.

. Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

. Program, opracowuje szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora

szkoly.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

1) nauczycieli — stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

2) rodzicow — stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) uczniow — stuzgce wyposazeniu miodziezy w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
1 zawodowej.

. Szkota wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego oraz organizowaniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu poprzez ich udziat w spotkaniach z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i doradztwo zawodowe oraz biblioteke szkolna.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym podczas zajeé edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego ktére obejmujg preorientacje zawodowsa, czyli przede
wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach [-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
ktdére obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnier;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:
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1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;

3) potrafig wspolpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafig realizowad tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

8. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1) znaja czynniki niezbgdne do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja Swiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodéw na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

9. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:

1) znajg czynniki niezbedne do podjgcia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzeb¢ uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafiag poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

10. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw zgodnie z planem zajec;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 $§wiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie
zawodOw 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla milodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spolecznym, programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatoéw zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
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11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 10
Wspélpraca z rodzicami

§ 29.

1. Rodzice uczniéw wspoéldziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogélnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, zapisow w dzienniku
elektronicznym;

3) wspdlpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora.

2. W ramach wspdlpracy ze szkolg, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
ioceniania (WQ), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

1) kontaktow z wychowawcg oddzialu i nauczycielami;

2) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow;

7) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

3. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
i szkoly;

2) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
€zasowo za granica);

3) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne i szkolne;

6) systematyczne wysylanie prosby o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia z
wykorzystaniem modutu e-usprawiedliwienia za posrednictwem e-dziennika, najpdzniej
7 dni po zakonczeniu absencji;

7) kontaktowanie si¢ z wychowawcg oddziatu, w zwigzku z naukg i zachowaniem dziecka
w szkole;

8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

9) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole;

10) zapoznanie sie¢ ze Statutem 1 strong internetowg szkoly oraz informacjami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 11

Organizacja jezyka kaszubskiego
§ 30.

19



. Szkota prowadzi nauke jezyka kaszubskiego, ktorg organizuje Dyrektor na pisemny wniosek
sktadany przez rodzicéw dziecka na zasadzie dobrowolnosci.

. Whnioski sktada si¢ Dyrektorowi w okresie okreslonym w rozporzadzeniu; sg one wazne do
ukonczenia szkoty.

. Oddzialy z dodatkowsg nauka jezyka kaszubskiego sg organizowane wéowczas, gdy na
poziomie danej klasy zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

. W przypadku gdy liczba zgloszonych ucznidéw jest mniejsza, nauke jezyka kaszubskiego
organizuje si¢ w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, przy czym grupa
miedzyoddzialowa utworzona z ucznidéw réznych oddziatéw tej samej klasy nie moze liczy¢
mniej niz 7 uczniow, zas grupa miedzyklasowa, utworzona z uczniow réznych klas, pracuje
na zasadach stosowanych w klasach laczonych i nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wiecej niz 14
uczniow.

. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania oraz
podrecznikéw szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego w wymiarze 3 godz.
tygodniowo. Dopuszcza sie realizacje trzeciej godziny w formie wybranej przez nauczyciela
przedmiotu.

. Ocena z jezyka kaszubskiego jest taka samg ocena jak z kazdego przedmiotu
obowigzkowego (w stosunku do ucznidw, ktorzy ztozyli wnioski). Przedmiot ten wpisuje sie
w rubrykach przedmiotéw obowigzkowych i liczy sie uczniom objetym takim nauczaniem
do sredniej ocen.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 31.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajecé.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora;
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sagdowego;

11)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidOw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

10. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badZ znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkola stosuje narz¢dzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

11.Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.

1. Wspoldziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazaniu mozliwosci zgloszenia sie
z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omowienia wynikéw badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o uczniu do szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikdéw poradni, za zgoda rodzicéw, z pisemng prosba do
dyrektora, w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno—
pedagogicznej, o opinie nauczycieli.

2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje wicedyrektor.

Rozdziat 2
Zadania i obowigzki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§ 33.
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa, logopede i doradce zawodowego.
2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych orazmozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sig
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
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substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;
2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Szczegodtowe zadania ww. nauczycieli specjalistdéw okresla rozporzgdzenie w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i $wiatopogladow.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiejetnosei pedagogicznych;

3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;

4) dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjne;j;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych;

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na
biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich
wystepowania;

9) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

11)

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) przestrzeganie zapisow statutowych;

14) przestrzeganie procedur postepowania w przypadku zaistniatych zagrozen;

15)przestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku;

16)przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzamindéw
zewnetrznych w szczegdlnosci:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

¢) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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d) informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

f) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

g) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w lit. a, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

h) informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

i) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie $rodrocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej ocenie zachowania,

j) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
o przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej ocenie zachowania,

k) umozliwianie otrzymania i podwyzszania ocen biezgcych, ktérym mowa par. 63 ust. 1
pkt 2 lit. b) i pkt 3,

1) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materialu, dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

m) uzasadnienie ustalonej oceny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw,

n) udostepnianie (oryginatéw) sprawdzonych i ocenionych kontrolnych prac pisemnych na
terenie szkoly podczas indywidualnych konsultacji nauczyciela lub podczas spotkan
rodzicow z wychowawca albo umozliwienie wykonania zdje¢ w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac. Zdjecia te nie mogag by¢
publikowane i rozpowszechniane bez zgody nauczyciela oceniajacego prace.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowej;

8) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin

poza planem lekcji;

10)indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 36.

(O8]

Dyrektor na kazdy rok szkolny powoluje do dziatania zespoly przedmiotowe lub
zadaniowe nauczycieli.

. Zakresem dzialania i pracg zespotu kieruje wyznaczony przez Dyrektora lider zespotu.

Zespét dziala na podstawie wspolnie ustalonego programu dziatania.

. Cele i zadania zespoléw nauczycielskich obejmujg:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspblne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat 2
Wychowawca
§ 37.
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szezegdlnoscei:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w szkole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) diagnozowanie uwarunkowan ucznia (sytuacja rodzinna, materialna, zdrowotna ucznia,
trudnosci, problemy, specjalne potrzeby, zainteresowania i mozliwosci).
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespol;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;
6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;
9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
10) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami.
3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:
1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;
2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne) ze swoimi
wychowankami;
3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktdre
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice;
4) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.
4. Wychowawca zobowiagzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.
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5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej ze
strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdziat 3
Wicedyrektor
§ 38.
1. W Szkole tworzy si¢ pig¢ stanowisk Wicedyrektora. Liczbe stanowisk Wicedyrektora
okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych,
b) tygodniowy plan zaje¢ pozalekcyjnych,
¢) tygodniowy plan dyzuréw nauczycieli,
d) kalendarz imprez szkolnych,
e) wykaz podrecznikoéw i szkolnego zestawu programdéw nauczania,
f) roczne rozliczenie z otrzymanych dotacji;
3) przygotowuje projekty odpowiedzi na pisma skierowane do dyrektora przez instytucje
zewnetrzne,
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i wprowadzanie zmian w tym zakresie
w dzienniku elektronicznym;
5) prowadzi dokumentacje i rozlicza wypracowane przez nauczycieli tygodniowe godziny
dydaktyczne;
6) wspotadministruje dziennikiem elektronicznym i przeprowadza szkolenia pracownikéw
w zakresie jego uzytkowania;
7) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
8) przygotowuje informacje na spotkania z rodzicami i na posiedzenia rad pedagogicznych;
9) prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne;
10)monitoruje i kontroluje poprawno$¢ 1 systematyczno$¢ zapisow w dzienniku
elektronicznym;
11)monitoruje i kontroluje realizacje obowigzku pelnienia dyzuru przez nauczycieli;
12)organizuje i koordynuje biezgcg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas, opiekundéw swietlicy oraz specjalistow zatrudnionych w szkole;
13)utrzymuje kontakty z rodzicami dzieci i uczniow,
14)obserwuje zajecia lekeyjne 1 pozalekcyjne;
15)kontroluje realizacje podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotow;
16)analizuje plany nauczania i proponuje zmiany;
17)wspiera i doradza nauczycielom;
18) wspdlpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk studenckich i nadzoruje praktyki
studenckie;
19)nadzoruje zespoly przedmiotowe i zadaniowe;
20)nadzoruje realizacje¢ zadan wynikajgcych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
21)nadzoruje prace Samorzadu Szkolnego;
22)koordynuje dziatania na rzecz rozwoju innowacyjnych metod i dziatan edukacyjnych
szkoty;
23)wspolpracuje z innymi instytucjami i podmiotami w przestrzeni edukacji;
24)koordynuje dziatania na rzecz odpowiedzialnosci spolecznej szkoty;
25)organizuje szkolenia dla nauczycieli w ramach wsparcia zawodowego;
26)wspdtuczestniczy w dziataniu z zakresu komunikacji szkoly;
27)racjonalnie i oszczednie gospodaruje sktadnikami majgtku;
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28)dba o porzadek, bezpieczenstwo i whasciwe zagospodarowanie terenu szkoly oraz
urzadzen znajdujgcych sie na nim;

29)wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w szkole.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor.

4. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika ds. Organizacyjnych i Obstugi.

Stanowisko Kierownika ds. Organizacyjnych i Obstugi powierza Dyrektor Szkoty.

6. Kierownik ds. Organizacyjnych i Obstugi wykonuje zadania:

1) koordynuje dziatania konserwacyjne w szkole;

2) koordynuje sprzatanie i utrzymanie szkoty;

3) wspolpracuje z kontrahentami obstugujacymi technicznie szkole;

4) zapewnia ciggto$¢ dostaw materiatow niezbgdnych do prowadzenia prac porzadkowych;
5) wspotdziata z Dyrektorem w koordynacji prac remontowych prowadzonych w szkole;
6) uczestniczy w komisjach odbioru robot oraz przegladéw gwarancyjnych;

7) organizuje wykonywanie awaryjnych i pilnych prac remontowo-konserwacyjnych.

7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez
Dyrektora do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

8. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoétpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora.

b

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 39.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnosnie do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w migjscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

6) niedopuszczanie do korzystania z wszelkiego rodzaju uzywek na terenie szkoty;
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7) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku i zgltoszenia dyrekcji
szkoty faktu zaistnienia wypadku.

4. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora.

5. Jezeli w czasie zaje powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia, nauczyciel jest zobowigzany
do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonego miejsca 0sOb
powierzonych opiece.

6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ oraz przestrzega¢ wszystkich instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa lub sytuacji zagrozen w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela;

2) w razie stwierdzenia, ze sala lekcyjna, sala gimnastyczna lub boisko nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoly ten fakt celem
usuniecia usterek (do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu);

3) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) powinien kontrolowac whasciwg postawe ucznidw w czasie zajec, korygowac zauwazone
bledy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

11. Wychowawcy sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na pierwszych zajgciach lekcyjnych
w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznioéw.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly
§ 40.
1. Zadania pracownikdéw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow poszczegdlnych
stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoly.
2. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.
4. Kazdy pracownik szkoty niebedgcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wpltyw na bezpieczenstwo ucznidow;
6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
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7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 41.

1.
2

9]

o]

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra innych oséb;

6) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, za prawidlowa realizacje tego zadania
odpowiada kazdy nauczyciel w ramach nauczanego przedmiotu oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
i ferii;

10)uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13)korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

15)réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

16)wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

17)wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkéw ochrony tych praw.

. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty, shuzy uprawnienie do

whniesienia skargi do Dyrektora, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

. Skarga skladana w interesic wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy

naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje zwrotng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zajakos¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére

dekretowano skargg.

. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

10. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, pedagoga

specjalnego i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

§ 42.

1.

Uczen ma obowigzek:
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1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, przygotowywac si¢ do zajeé
i aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) regularnie uczgszezad na lekcje i nie spozniacé sie;

3) uzupemni¢ zaleglosci spowodowane nieobecnoscig w szkole w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

4) wlasciwie zachowywac¢ si¢ podczas zajec¢ i w czasie przerw;

5) godnie reprezentowad szkole oraz dbac o jej dobre imig i tradycje;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

7) szanowac¢ prawo wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;

8) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zajeé, a takze przed

ich rozpoczgciem w czasie przerw;

10)dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

11)przestrzega¢ zasad stosownego ubierania si¢ na terenie szkoty;

12) przestrzegac statut szkoty;

13)stosowaé si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 44.

Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczyé ja do sekretariatu szkoty
i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczong kamera i mikrofonem;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Rozdziat 3
Stroj szkolny
§ 43.
1. Dyrektor w ramach swoich kompetencji ustala jednolity stréj szkolny dla uczniow

24
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Pozytywnej Szkoly Podstawowej w Gdansku.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

W szkole obowigzuje str6j: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach

obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

. Stroj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng

podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych,
atakze w dni szczegblnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, $lubowanie klas
pierwszych, egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zajeé edukacyjnych itp., uczen
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zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spédnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

§ 44.

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginiecie badz kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Uczen ma zakaz korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych,
np. aparatow fotograficznych, dyktafonow, odtwarzaczy MP3/MP4 itp. na terenie szkoty.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) korzystanie z gier, itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczyé i schowac urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. Na prosbe ucznia nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na skorzystanie z telefonu/urzadzenia.

Z inicjatywy nauczyciela uczen moze korzystaé z telefonu/urzadzen w celach edukacyjnych.

9. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez szkole
kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow
i rodzicow.

10. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.

11. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych ucznidéw na lekcjach i poza nimi.

12. Szczego6lnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wiedy, gdy moze to jg obrazié, skrzywdzi¢ lub narazié na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0séb;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne nielegalne tresci.

@0

Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 45.
1. W szkole obowigzuje system wyroznien, nagréd i kar dla ucznidéw.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
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2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) dzialalno$é spoteczng na rzecz szkoty;
4) osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.

. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) nagrody rzeczowe;
2) wyroznienia w formie pisemne;.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody

w innej formie.

. Szkota informuje rodzicéw o kazdej przyznanej nagrodzie.
. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 5 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

. Nagrody dla absolwentow:

1) tytut srebrnego absolwenta otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej tytul finalisty
Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego lub laureata Ogoélnopolskiej Olimpiady;

2) tytul zlotego absolwenta otrzymuje uczen, ktory otrzymat co najmniej 2 tytuly - tytut
finalisty Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego badz laureata Ogolnopolskiej
Olimpiady;

3) tytul platynowego absolwenta otrzymuje uczen, ktdry uzyskal co najmniej 2 tytuly
laureata Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego badz finalisty Ogolnopolskiej
Olimpiady.

. Nagrode ,Masz talent” otrzymuje uczen, ktéry osiggnat sukcesy w konkursach lub

zawodach sportowych. Wniosek o przyznanie nagrody sktada wychowawca lub nauczyciel,
a zgloszone wnioski zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Raporty z konkurséw sporzadza po wszystkich etapach przewodniczacy komisji

konkursowej. Raport zawiera:

1) liczbe ucznidow, ktdérzy przystapili do szkolnego etapu konkursu;

2) imienny wykaz zwyciezcow etapu szkolnego, rejonowego i wojewodzkiego oraz zdobyte
tytuly (laureat — finalista).

§ 46.

L

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkow ucznia;

2) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm;

3) posiadanie albo korzystanie z wyrobow zakazanych przed ukonczeniem 18 roku zycia,
takich jak: wyroby tytoniowe, nikotynowe, napoje energetyczne, alkohol i inne $rodki
odurzajace;

4) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany srodek oddziatywania wychowawczego, ktéry stuzy

(O8]

ksztaltowaniu postaw i zachowania ucznia zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi, w szczegolnoscei:

1) uwagi ustne;

2) uwagi pisemne w e-dzienniku o zachowaniu;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrdcenie stanu poprzedniego i wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty;

5) nagana;

6) przeniesienie do rownolegltego oddziatu;

7) wnioskowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kare, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 ustala si¢ z rodzicami ucznia.

Kare, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, 6 i 7 naklada siec w formie pisemnej z podaniem

informacji o przyslugujacym prawie odwolania, terminie jego wniesienia oraz
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7.

8.

szczegolowym okresleniem organdw, do ktorych przyshuguje uczniowi wniesienie
odwotlania.

. Uczen ma prawo do ztozenia odwolania od natozonej na niego kary do Dyrektora lub za jego

posrednictwem do organu prowadzgcego czy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
w terminie 3 dni od dnia jej doreczenia tj. osobistego odebrania przez jednego z rodzicow
albo wystania jej za pomoca e-dziennika. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowa¢ sie opiniag wybranych organéw szkoty lub powolanego zespotu.

. Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do

cofniecia nalozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2, 31 4.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O zastosowanym srodku oddzialywania wychowawczego informuje si¢ rodzicow ucznia.

§ 47.

1.

Dyrektor zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnoscei, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie

czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,

Dyrektor moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec

niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego.

. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
niec bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora —

Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 48.
1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjg¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Pomorski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;
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8) czyny nicobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
$rodkéw dyscyplinujacych;

11)zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszezaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§ 49.

1.

2.

Wewnatrzszkolne ocenianie (WO) reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow w szkole.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajg:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programéw nauczania
realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagrodg.

. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicdéw i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagniecia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci

na poszczeg6lne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 7

dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosei i wiadomosci na poszczegélne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

Rozdzial 2
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Zasady oceniania

§ 50.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaroéwno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest sumg ocen biezacych.

§ 51.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) konicowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania oraz na
podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koficows
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 52.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za
posrednictwem strony internetowe] szkoly, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zajeé
edukacyjnych poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji jest wystanie wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego do
rodzicéw z linkiem do strony internetowej zawierajgcej informacje, o ktérych mowa w ust.
112,

4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pozniejszym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga kwestionowa¢ zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisow szczegbélnych, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen dotyczgcych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych albo wychowawcy oddziatu albo dyrektora,
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
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§ 53.

O osiagnigciach 1 postepach, rodzice ucznidw sg informowani na zebraniach ogdlnych

i spotkaniach indywidualnych (w ramach konsultacji), w postaci komentarza do oceny biezacej

za posrednictwem e-dziennika.

§ 54.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

§ 55.

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Majg oni prawo do biezgcej informacji o wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych
i sprawdzianow wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji zwigzane] z obserwacja
i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela, moga wykona¢ zdjecie ocenionej pracy pisemne;j;
2) rodzice uczniow:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 56.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach ustawy.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

2. Oceniajagc wiadomosci 1 umiejetnoéci ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce,
nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

3. Ocenianie biezace odbywa si¢ w zeszytach uczniowskich, na kartach pracy, sprawdzianach,
innych pracach pisemnych oraz plastyczno-technicznych.

4. O terminie sprawdzianu uczniowie muszg by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien
wczesniej. Wiadomo$¢ o sprawdzianie musi by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym
co najmniej na jeden tydzien przed terminem sprawdzianu.
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5. W klasach I-III moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu jednego dnia zajeé
edukacyjnych, w ciggu tygodnia nie mogga sie¢ odby¢ wiecej niz 2 sprawdziany.

6. W klasach IV-VIII osiggniecia edukacyjne uczniow sprawdza sie, oceniajac:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce swoim zakresem wiadomosci i umiejetnosci zdobywane
przez ucznidw w procesie dydaktycznym;
2) prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe;

a) o terminie sprawdzianu (trwajgcego zazwyczaj 1 godzine lekcyjng, cho¢ moze trwaé 2
godziny) uczniowie musza by¢ poinformowani co najmniej 1 tydzien wezesniej i fakt
ten musi by¢ odnotowany w dzienniku (w terminarzu);

b) sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu i podaniem zagadnien;

¢) prace pisemne nauczyciel sprawdza w terminie nieprzekraczajagcym 10 dni roboczych,
w przypadku jezyka polskiego 15 dni roboczych. W sytuacji przekroczenia przez
nauczyciela terminu oddania pracy sprawdzian uznaje si¢ za niewazny. Termin ulega
wydhuzeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela;

d) wyniki sprawdzianu (w szczegélnosci popetnione btedy) muszg zosta¢ omdwione;

e) moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian i dwie kartkowki w ciggu jednego dnia zajeé
edukacyjnych;

f) w ciggu tygodnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz trzy sprawdziany;

g) kartkowki, ktérych nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadaé, ale musi odnotowaé fakt
jej przeprowadzenia w terminarzu w trakcie pisania kartkowki, zakres materiatu moze
obejmowac 4 ostatnie jednostki lekcyjne, kartkowek na ktorych uczen byl nieobecny
nie zalicza si¢ 1 nie poprawia si¢;

h) w ciggu tygodnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz siedem kartkowek.

7. W bloku dwugodzinnym nauczyciel nie moze dwukrotnie sprawdza¢ wiedzy w formie
pisemnej.

8. Dla uczniow klasy IV wrzesien jest miesigcem ochronnym, tj. wyniki z kartkowek,
sprawdzianéw nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej ten nie zwalnia jednak
ucznia z bycia przygotowanym do zajeé.

9. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na jego realizacj¢ od daty pisania pracy
przez klas¢ (do uzgodnienia z nauczycielem); w przypadku dtugiej, usprawiedliwionej
absencji, nauczyciel ustala z uczniem termin sprawdzianu.

10. Uczen moze poprawi¢ wynik ze sprawdzianu, o ktérym mowa w par. 63 ust. 1 pkt 2 lit.

b) i pkt 3 tylko raz, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez nauczyciela danego przedmiotu.

W przypadku przystapienia przez ucznia do poprawy wyniku ze sprawdzianu lub pracy

klasowej uczen otrzyma albo:

1) wynik wyzszy niz poprzedni — nowy wynik zostanie wpisana do dziennika,
a dotychczasowy pozostaje w dzienniku;

2) wynik nizszy niz poprzedni lub taki sam — nowy wynik zostanie wpisana do dziennika
z kategorig ,,niepoprawiony wynik”;

11. Ocena $rodroczna moze r6znic€ si¢ od przewidywanej oceny $rdédrocznej oraz ocena roczna
moze r6znié si¢ od przewidywanej oceny rocznej.

12. W okresie od wystawienia ocen przewidywanych do ustalenia ocen klasyfikacyjnych
ocenianiu podlegaja biezace osiggniecia edukacyjne ucznia.

13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 58.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
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§ 59.

14. Osiggnigcia uczniéw sg badane poprzez wskazane ponizej formy, ktérym nauczyciel nadaje
wartos¢ punktowa od 0 do 6:

1) sprawdziany pisemne, kartkowki;

2) testy — $rédroczne, roczne, kompetencji;
3) wypowiedzi ustne i pisemne;

4) prace tworcze ucznia;

5) zadania praktyczne.

15. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu éwiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie, czytanie, uczenie pamig¢ciowe itp.).

16. Rodzice otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, informacje pisemne w zeszytach, wpisane do e-dziennika
punkty, oceng opisowa.

§ 60.

1. W klasach I-1II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

2. Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okreéleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypelnieniu szkolnego §wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

4. Ocena opisowa zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dalej.

§61.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu i po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 62.
1. W klasach I —III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.
2. Ustalajgc oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania uczniéw klas I-III

nauczyciele biorg pod uwage:

1) zachowanie ucznia na lekcjach oraz przerwach;

2) udzial ucznia w zyciu klasy i szkoty;

3) umiejetnosé funkcjonowania ucznia w grupie réwiesniczej;

4) wypelianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

5) dbatos¢ ucznia o mienie wlasne, szkoty 1 otoczenia;
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6) kulture osobistg i postawe ucznia;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.
3. Poprzez zachowanie pozytywne rozumie si¢:

1) zdyscyplinowanie na zajeciach;

2) przestrzeganie Statutu, regulaminéw wewnatrzszkolnych oraz zasad ustalonych wspdlnie
z nauczycielem i oddzialem klasowym:;

3) wykonywanie polecen nauczyciela z zaangazowaniem;

4) utrzymywanie porzadku w migjscu pracy;

5) stuchanie z zainteresowaniem wypowiedzi innych;

6) pracowanie w ciszy i spokoju, stwarzanie dobrych warunkéw do pracy sobie i innym;

7) inicjowania pomystow wzbogacajacych zycie klasy i szkoty;

8) uczestniczenie w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;

9) aktywne uczestniczenie w imprezach klasowych i szkolnych;

10)zaangazowanie w dziatania na rzecz $rodowiska;

11)udzielanie pomocy osobom stabszym i potrzebujacym;

12)rozwigzywanie konfliktow i sytuacji trudnych bez stosowania przemocy;

13)systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywne w nich
uczestniczenie;

14)punktualne przychodzenie na zajecia;

15)dbanie o dobre imie szkoly, szanowanie i kultywowanie jej tradycji;

16)przestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczniowskiego;

17)dbanie o ksiagzki i przybory wlasne oraz innych uczniow;

18)szanowanie sprzetu szkolnego;

19)dbanie o estetyke otoczenia i zachecanie do tego samego innych;

20)dbanie o pigkno mowy ojczystej i kulture stowa;

21)okazywanie szacunku innym;

22)reagowanie na krzywde innych;

23)godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

4. Poprzez zachowanie negatywne rozumie sie:

1) czeste zaklécanie pracy na zajeciach;

2) swiadome tamanie zasad obowigzujacych na zajeciach;

3) niewykonywanie polecen nauczyciela;

4) przerywanie wypowiedzi innych;

5) niewlasciwg postawe podczas imprez klasowych i szkolnych;

6) odmawianie pomocy innym;

7) wykorzystywanie stabszych, dokuczanie im;

8) rozwigzywanie konfliktow w spos6b agresywny;

9) czgste wywolywanie ktotni, konfliktow;

10)brak dbatosci o mienie wiasne, szkoly i otoczenia;

11)samowolne opuszczanie zajeé;

12)zachowanie naruszajgce dobre imie szkoty;

13)nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw wewngtrzszkolnych oraz zasad ustalonych
wspolnie z nauczycielem i oddzialem klasowym;

14)niewlasciwy strdj szkolny;

15)$wiadome niszczenie wlasnosci swojej 1 innych;

16)uzywanie niecenzuralnych stow, obrazanie i wy$miewanie innych.

Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym
§ 63.
1. Osiagniecia uczniéw sg badane poprzez wskazane ponizej formy, ktérym nauczyciel nadaje
warto$¢ punktows:
1) szczegdlne osiggni¢cia (olimpiady/konkursy/zawody);

42



8}

(98]

~ N

2) prace pisemne:

a) kartkowka, ktorej przeprowadzenie nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane, a wyniki ze
zrealizowanej kartkowki kazdorazowo oméwione z uczniami;

b) sprawdzian obejmujgcy wickszy zakres materiatu okreslony przez nauczyciela;

3) sprawdzian umigj¢tnosci (wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka);

4) aktywno$¢ (np. ¢wiczenia, zadania wykonane na lekcji);

5) aktywnos$¢ na zawodach sportowych;

6) odpowiedz ustna;

7) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

8) zadania projektowe;

9) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu np. uczenie si¢
wiersza, przeczytanie lektury, utrwalenie stowek z jezyka obcego, utrwalenie wzoréw,
definicji, twierdzen oraz analizowanie okreslonego tekstu wedlug podanego klucza lub
zataczonych pytan.

. Punkty (ocena biezaca) w e-dzienniku opatrzone sg legendg z uwzglednieniem formy oraz
maksymalnej liczby punktéw do zdobycia.

. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w skali punktowej od 0-100. Oceny
$rédroczne i1 roczne zapisuje w pelnym brzmieniu.

. Uczen ma prawo poprawié¢ wszystkie nisko punktowane sprawdziany, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 lit. b i pkt 3, z ktérych uzyskal mniej niz 50% punktdw, jeden raz, do dwdch
tygodni od oddania pracy, podczas ustalonej z nauczycielem godziny konsultacji.
W szczeg6lnych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. W klasach I'V-VIII obowigzuja nastepujgce kryteria oceniani

. Oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal co najmniej 95% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania oraz sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje z wlasnej inicjatywy zadania wykraczajace poza
przyjety program nauczania;

¢) opcjonalnie uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

d) opcjonalnie osiagnat sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal co najmniej 85% zakresu wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych w programie
nauczania oraz sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,
ale opanowal wymagania na poziomie co najmniej 70% ujete w podstawie
programowe;j;
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal co najmniej 50% wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej (opanowat
co najmniej 35% wiadomosci i umiejgtnoscei), ale braki te umozliwiajg uzyskanie przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem
ucznidéw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej (opanowat
mniej niz 35% wiadomosci i umiejetnosci), a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

O ostatecznej ocenie srodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel danych zajgé edukacyjnych.

Rozdzial 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 64.
1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele uczgcy

2.

w danej klasie.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia;

2) ocene zespotu klasowego;

3) proponowane oceny nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
4) stosunek do wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

5) aktywnos¢ szkolng i pozaszkolng.

. Oceny zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym klasy w terminach:

1) za wrzesien, pazdziernik - do 10 listopada;

2) za listopad, grudzien i styczen — do 3 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
3) za luty, marzec - do 10 kwietnia;

4) za kwiecien, maj, czerwiec — do 5 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujgce zasady:
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1) wychowawca dokonuje oceny ucznia 4 razy w trakcie roku szkolnego zgodnie z ust. 5,
aza kazdy z tych okreséw zostaje wystawiona ocena biezgca zachowania. Wpisy
pozytywne w uwagach nie rdwnowazg liczby wpiséw negatywnych i odwrotnie;

2) wyjsciowg oceng zachowania ucznia we wrzesniu jest ocena dobra; aby uczen uzyskal
Wyzszg oceng, powinien mie¢ pozytywne wpisy (np. osiggniecia, wolontariat, pochwaly
itp.);

3) wyjsciowa oceng zachowania w listopadzie jest poprzednia ocena zachowania;

4) wyjsciowg oceng zachowania w lutym jest srédroczna ocena zachowania;

5) wyjsciowg oceng zachowania w kwietniu jest poprzednia ocena zachowania;

6) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly

§ 65.
1. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania ocene wzorowa otrzymuje uczen za:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) systematycznie uczeszcza do szkoly tj. nie spdznia si¢ na lekcje, ma nie godzin
nieusprawiedliwionych;

b) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji
zadan lub inicjuje i realizuje wlasne przedsigwziecia,

c¢) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

d) zawsze jest przygotowany do zajec, jest pilny 1 wytrwaty,

e) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

a) przestrzega statutu szkoty,

b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe
itp.),

c) przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej
i psychicznej, nie stosuje cyberprzemocy,

d) dba 1 szanuje mienie wlasne, innych i szkolne;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

a) w miar¢ swoich mozliwoéci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

b) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

¢) dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych 1 w innych sytuacjach zycia
codziennego;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) nie uzywa wulgarnych sléw w szkole i poza nia,
b) umiejetnie i taktownie uczestniczy w dyskusji;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) nie opuszcza terenu szkoly podczas zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
¢) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, nie
przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),
d) nie ulega natogom,
) nie rozprowadza uzywek wsrod ucznidow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) nie ma zadnych negatywnych wpisow w elektronicznym dzienniku uwag,
b) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
¢) swoim zachowaniem wywiera pozytywny wplyw na roéwiesnikow,
d) zawsze uzywa zwrotéw grzecznosciowych, np. prosze, dzickuje, przepraszam,
e) nie wchodzi w konflikt z prawem,
f) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikdéw i dorostych,
g) nie rozwigzuje w sposéb sitowy wlasnych i nie swoich konfliktéw z réwiesnikami,
h) szanuje prace innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
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a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
b) toleruje odmiennos¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciows i kulturows.
2. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, w tym:
a) systematycznie uczgszeza do szkotly tj. nie spéznia sie na lekcje, ma nie wigcej niz 20
godzin nieusprawiedliwionych,
b) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,
c¢) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
d) zawsze jest przygotowany do zajeé,
e) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w tym:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, itp.),
) przestrzega norm wspolzycia spotecznego,
d) nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychicznej, nie stosuje cyberprzemocy,
¢) dba o mienie wiasne, innych i szkotly;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) w miarg swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
b) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
¢) dba o dobre imie Szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) nie opuszcza terenu szkotly podczas zajec i przerw miedzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
¢) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,
d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych 0sob (np. nie rzuca kamieniami w innych,
nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),
) nie ulega natogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jest mily, uprzejmy i grzeczny,
b) zostal ukarany maksymalnie jedng uwagg negatywng o niewtasciwym zachowaniu,
¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) uzywa zwrotéw grzecznosciowych, np. prosze, dzigkuje, przepraszam,
e) wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikow i dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy wiasnych i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami,
g) szanuje prace innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,
b) toleruje odmiennos$¢ swiatopogladows, religijng, narodowosciowsa i kulturowa.
3. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania ocen¢ dobra otrzymuje uczen za:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia w tym:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia sie na lekcje,
b) ma nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych
c) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, przy czym dopuszcza sie
jednorazowg kulturalng odmowe wykonania dodatkowego zadania,
d) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
e) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad dotyczgcych stroju szkolnego;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,
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¢) wykazuje aktywnos¢ w szkole 1 poza nig,
d) przestrzega norm wspdtzycia spotecznego, nie wykazuje agresji slownej, fizycznej
i psychicznej,
¢) dba o mienie szkoty;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly:
a) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
b) szanuje tradycje szkolna,
¢) dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) nie opuszcza terenu szkoly podczas zajec i przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
¢) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych, m.in.: nie stwarza zagrozenia
okaleczeniem innych os6b (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie przynosi do
szkotly ostrych narzg¢dzi — nozy, itp.),
d) nie ulega natogom,
¢) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
b) zostat ukarany maksymalnie 4 uwagami o niewlasciwym zachowaniu,
¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) uzywa zwrotoéw grzecznos$ciowych, np. prosze, dziekuje, przepraszam,
e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikéw i dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposdb sitowy konfliktow z rowiesnikami,
g) szanuje prace innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,
b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
¢) toleruje odmiennos$¢ $wiatopogladows, religijng, narodowosciowa i kulturows.
. Uwzgledniajgc ponizsze obszary zachowania ocen¢ poprawna otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie sie¢ z obowiazkdéw ucznia, w tym:
a) sporadyczne spoznienia na lekcje — maksymalnie 10 spdznien,
b) ma nie wiecej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych
¢) nie podejmuje si¢ nawet za namowa nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,
d) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec,
€) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania,
f) sporadycznie nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
g) ma lekcewazacy stosunek do zajeé lekeyjnych
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przewaznie przestrzega statutu szkoty,
b) przewaznie przestrzega norm wspolzycia spotecznego,
¢) nie wykazuje agresji stownej, fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy,
d) dba o mienie wlasne, innych i szkoly,
€) ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewlasciwym zachowaniu;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
b) szanuje tradycje szkolna,
¢) dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego;
4) dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob:
a) nie opuszcza szkoly podczas zajec 1 przerw miedzylekeyjnych,
b) przewaznie dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych,
C) przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia oraz zdrowia swojego i innych,
d) przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb,
e) nie ulega nalogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsrdéd uczniow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) nie wchodzi w konflikt z prawem,
b) wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwiazuje go bez uzycia sity (np.
rozmowa z mediatorem, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem),
¢) szanuje prace innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara sie¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
b) nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowe;j,
religijnej, narodowosciowej i kulturowej,
c) reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu Szkoty.
. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) spdznia sie na lekcje bez podania przyczyny — do 20 spdznien,
b) ma nie wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,
¢) nie podejmuje si¢ dodatkowych dziatan i nie wykonuje powierzonych mu zadan,
d) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi,
e) czesto jest nieprzygotowany do zajeé lekcyjnych,
f) $wiadomie unika sprawdziandw,
g) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
h) ma lekcewazacy stosunek do zaje¢ lekcyjnych
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) czesto narusza statut szkoty,
b) nie stara si¢ poprawi¢ ztego zachowania,
¢) nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego,
d) nie dba i niszczy mienie wlasne, innych i szkolne,
e) ma liczne wpisy (wiecej niz 10) o niewlasciwym zachowaniu;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie szanuje tradycji szkolnej,
b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
¢) nie dba o dobre imie szkoly;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) uzywa wulgarnych stéw, obraza i poniza innych,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,
¢) ubliza nauczycielom i pracownikom Szkoty;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:
a) opuszcza teren szkoly podczas zajec i przerw migdzylekeyjnych,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wiasnego oraz kolegow,
¢) stosuje uzywki,
d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,
€) ma negatywny wplyw na innych uczniéw, m.in.: rozprowadza uzywki wsréd uczniow,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jest niemily i nieuprzejmy,
b) nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
c¢) wchodzi w konflikty z rdwiesnikami 1 rozwigzuje je w sposob sitowy,
d) niszczy mienie whasne, innych i szkoly;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

48



a) nie szanuje rowie$nikéw, oséb dorostych (np. nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty),
b) nie udziela pomocy potrzebujgcym,
¢) doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmienno$ci $wiatopogladowe;j,
religijnej, narodowosciowej i kulturowej, stosuje cyberprzemoc.
6. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania ocen¢ naganng otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia w tym:
a) ma liczne spéznienia (powyzej 20) na lekcje,
b) ma powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych,
¢) nie podejmuje si¢ dodatkowych dziatan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,
d) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego,
e) ma lekcewazacy stosunek do zaje¢ lekeyjnych,
f) sfalszowanie lub zniszczenie dokumentacji szkolnej;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) bardzo czgsto narusza statut szkoty,
b) nie poprawia zlego zachowania,
¢) nie przestrzega norm wspdtzycia spolecznego,
d) $wiadomie i wyrachowanie niszczy mienie szkoly i innych,
e) ma liczne wpisy (wigcej niz 20) o niewlasciwym zachowaniu,
f) wyludza pienigdze lub szantazuje
g) spozywa alkohol, pali papierosy/e-papierosy, zazywa niedozwolone substancje (np.
wyroby nikotynowe, narkotyki) lub je rozprowadza;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) nie szanuje tradycji szkolnej,
b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
¢) nie dba o dobre imi¢ Szkoly;
4) dbatosé o pickno mowy ojczystej:
a) uzywa wulgarnych slow w stosunku do rowiesnikdéw, nauczycieli i pracownikéw
Szkotly,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
a) opuszcza szkote podczas zajec i przerw migdzylekcyjnych,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zZycia wlasnego oraz kolegow,
¢) ulega nalogom,
d) ma negatywny wplyw na innych uczniéw, m.in.: rozprowadza uzywki wsrod uczniow,
e) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (np. noze, petardy, zapatki),
f) narusza godno$¢ osobistg innych o0séb w stosunkach interpersonalnych lub
w ujawnionej korespondencji lub w Internecie;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) jest niemily i nieuprzejmy,
b) nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
c¢) wchodzi w konflikty z rowiesnikami i rozwigzuje je w sposdb sitowy,
d) $wiadomie niszczy mienie whasne, innych i szkoty,
e) inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,
f) wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji);
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie szanuje rowiesnikoéw, osob dorostych (w tym: nauczycieli i innych pracownikdéw
Szkoty),
b) pobit innego ucznia,
c¢) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng lub psychiczng.
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Rozdziat 7
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 66.

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
31 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu na 3 dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow zobowigzani sg

poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym;

2) o ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 przekazuje si¢:

1) uczniom - na poszczegélnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom w formie informacji w dzienniku elektronicznym.

Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce

oddzialu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

§ 67.

L

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
Programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 68.

L.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister whasciwy do spraw

os$wiaty i wychowania.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 69.

4.

5.

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to informacja dla
ucznia, ktdra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen lub jego rodzice mogg wystapic¢ z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna w okresie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywangj
ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawcg oddziatu zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie podzniej
niz 2 dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;j.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest napisanie wszystkich

sprawdzianow, o ktérych mowa w par. 63. ust. 1 pkt 2 lit. b i pkt 3.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

§ 70.

1.

Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sklada
w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemna prosbe do wychowawcy
oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym 2 dni od wplynigcia pisemnej prosby od ucznia lub
rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga i w obecnosci dyrektora
poddaje glosowaniu ztozony wniosek. Spotkanie mozna zorganizowa¢ w formie wideorozmowy.

. Wynik ustala si¢ wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych w danym

oddziale klasowym.
Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, o ktora ubiegat

si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawezym

§ 71.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 72.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty

i wychowania.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 73.

1.

Poczawszy od klasy I'V uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogoélnopolskim oraz

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana
tej oceny na oceng konicowg celujacy.
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Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych przedmiotéw
edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoly.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajeé edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 74.

1.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu 6smoklasisty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
Z wyrdznieniem.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

. Uczen, ktéry nie spehnil warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin ésmoklasisty

§75.

1.
2.

W szkole organizowany jest egzamin 6ésmoklasisty na podstawie odrebnych przepisow.
Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystapit do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwatl egzamin
o6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoly sktada w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 76.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw od 4 tygodnia po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych do konca roku szkolnego.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach
7:00 do 17:00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i dla dzieci

w wieku 5-ciu i 6-ciu lat okoto 30 minut.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

6. Szczegodlows organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora.

7. Organizacje pracy okresla ramowy rozklad dnia, ktory ustalany jest przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zalozen
programowych i oczekiwan rodzicow.

8. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

9. Spos6b dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddzialu przedszkolnego
okreslaja odrgbne przepisy.

10. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale V niniejszego statutu.

11. Wychowanie przedszkolne swiadczonej w oddziale przedszkolnym jest bezptatnie.

12. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie w formie obiadu.

W

Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych

§77.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdére umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)promowanie zdrowych nawykow i zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia
swojego i innych;

19)wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddzial przedszkolny realizuje

w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
¢) rozne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
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9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§78.

1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ weczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono
na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor powotuje i koordynuje prace zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W sklad zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieé¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnoscei:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier 1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspétpracy z: podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej oraz
innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest obje¢te oddziatywaniami terapeutycznymi
stosownie do jego potrzeb i potrzeb jego rodziny;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzgcych zajecia
z dzieckiem;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skutecznosci i pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zespdt wspolpracuje z rodzing dziecka. W ramach wspoélpracy realizowane sg nastepujgce
zadania:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalenie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

6. Zespdt szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka. Wytyczne dotyczace arkusza i programu okreslajg
odrebne przepisy.

7. Zajecia w ramach wcezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

8. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz ten, o ktérym mowa w ust. 7.
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9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

10. W przypadku rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych zajecia w ramach
wcezesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie do 3 dzieci objegtych wezesnym
wspomaganiem oraz z udziatem rodzin tych dzieci.

11. Zajecia odbywaja si¢ na terenie oddziatu przedszkolnego.

12. Warunkiem objecia dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju jest ztozenie do Dyrektora
przez rodzicow kompletu wymaganych dokumentow:

1) opinia z poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie wezesnego wspomagania;
2) zaswiadczenie lekarskie informujgce o stanie funkcjonalnym dziecka;
3) inny dokument niezbedny specjalistom do prawidlowej diagnozy i terapii dziecka.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§79.

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddzialu przedszkolnego rodzice.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci oséb odbierajacych dziecko poprzez
sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ osobe do przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddzialu
przedszkolnego.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnosé¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenistwa (np. upojenie alkoholowe).

8. Nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli
jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé policje.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwlocznie by¢ poinformowany
Dyrektor. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny wyznaczonej

planem zajeé:

1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw dziecka o zaistniatej sytuacji;

2) gdy brak kontaktu z rodzicami, nauczyciel dzwoni do 0s6b upowaznionych do odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego, wpisanych w deklaracji oséb upowaznionych do
odbioru dziecka i1 pozostaje z dzieckiem w oddziale przedszkolny do chwili jego
odebrania, nie duzej niz do 17:30;

3) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora i najblizszy komisariat policji.

11.Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ Dyrektorowi.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 80.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs

i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegdlnoscei:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoly;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
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2.

3
4.

8.

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) umozliwia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

Dyrektor powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres
uczeszezania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci od

momentu odebrania ich od rodzicéw lub 0séb upowaznionych do momentu przekazania ich

rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba

prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono
pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowaweczych i ksztalcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlgczajac ich do wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowarn;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu

poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspdlpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.
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§ 8.

1

3.

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom treéci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

§ 82.

1.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg kilkakrotnie w roku. Czestotliwos¢ spotkan ustala Dyrektor w zaleznosci
od potrzeb.

Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicodw;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne Swigtowanie;

6) wspélpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych kontakty
rodzicbw z nauczycielami mogg mieé form¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

§ 83.

1.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec
organizowanych poza szkola;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;

5) szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy;

6) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 84.

1.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko uczeszczajace do
oddzialéw przedszkolnych z listy podopiecznych, w nastepujacych przypadkach:

1) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych,

2) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
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2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie, ktére
sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.
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DZIAL X ,
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 85.

1.

2.

6.

Szkota dba o bezpieczefistwo ucznia od przerwy poprzedzajacej pierwsze zajecia z godnie z

planem lekcji do przerwy nastepujgcej po ostatnich zajeciach w planie lekeji oraz podczas

opieki swietlicowej, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoly;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ w/w dyzurdéw okresla zarzadzenie Dyrektora;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w jadalni szkolnej;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10)szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11)kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

12)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14)ogrodzenie terenu szkoly;

15)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

17)wyposazenie schodéw w balustrady z por¢czami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20)zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  ucznibw  poprzez  instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem monitoringu.

3. Szkola na stale wspdtpracuje z policja.
4.
5.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Uczniowie nie opuszczaja szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych. Ucieczka zgtaszana

jest na policje 1 rodzicom.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicéw wystang w e-dzienniku;

2) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, powiadamia si¢ rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie sie do szkoty, a dziecko odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona
najszybciej jak to mozliwe.

Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca lub nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow wystany za pomoca e-dziennika, w ktérym
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podano dzien i godzing wyjscia ze szkoly oraz zapis o przejeciu pelnej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka przez rodzica.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow,
inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Szkota zapewnia ochrone przed agresja, przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

§ 86.

1.

Szkotla stosuje szczegdlne $rodki ochrony maloletnich okreslone w Standardach ochrony
matloletnich, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedOzy
maloletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich

pracownikéw szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

62



o

N

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

87.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Warunki korzystania z dziennika elektronicznego regulujg odrgbne przepisy.
Statut szkoly stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolne;.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoly wszystkim
zainteresowanym. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.
Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Zmiany w Statucie szkoly przeprowadza si¢ w przypadku:
1) zmian w przepisach prawa;
2) na wniosek Dyrektora lub innego organu szkoty;
3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;
4) innych uzasadnionych potrzeb.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy

obowigzujacego prawa.
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