POZYTYWNE

INICJATYWY
STATUT
Pozytywnej Szkoly Podstawowe;j
im. Arkadiusza Arama Rybickiego
w Gdansku
przy ul. Azaliowej 18

Spis tresci
Spis tresci
ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE ...ccvucuneeeesessesnsassesssessssssassasesssasssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssassas 2
ROZDZIAL 2 CELE | ZADANIA SZKOLY ...ccvureusiunersseseessensonsasesssssssessesssssssssssssssssssessssssssssssssssssasessssssssssssssessesans 2
ROZDZIAt 3 ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO—PEDAGOGICZNEI ......rvrverrereusersassssssensassssssessssassnsans 8
ROZDZIAL 4 ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIE ...v.cvorusesrssrasssssensssssssssssessessassssssssssssssssssessssssssssassassansassse 12
ROZDZIAL 5 ORGANIZACIA SZKOLY ...cuuvurmsrusessessessessssssessssassasssssssessesssssssassssassassssssssssessssassnsssssssssesssssnssossons 19
ROZDZIAL 6 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ..vovveereseusensesssssssssassessnssssssessessssssssssssssassasssassassassassss 25
ROZDZIAL, 7 WCZNIOWIE SZIOEY o casisst sisns sssyss imiseasssssi ks s by i s iassevia ssosiosaiosiob nanivasnpnhos 30
ROZDZIAL 8 WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY ....ovvrerrsnrasensenssssnsssssensssssssssssssssssssessesassans 33
ROZDZIAL 9 PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW .......curiueruerensessesssesssssessesssssssssssssssssssssssusesssssssasensesasessenssssssesss 56
ROZDZIAL 10 POSTANOWIENIA KONCOWE .....ceveureuessssmnessensessssssssssssssssssssssssssssssassssssessassssssssssssssessssassasssens 56

Statut_PSP_lI_ver10_01.08.2024
Ujednolicony tekst statutu




POZYTYWNE
INICJATYWY

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

" llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

B0

o o

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Pozytywng Szkote Podstawowa im. Arkadiusza Arama Rybickiego
w Gdansku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Pozytywnej Szkoty Podstawowej im. Arkadiusza Arama
Rybickiego w Gdansku;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniow Szkoty oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece powierzono
jeden z oddziatow w Szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Pozytywne Inicjatywy — Edukacja spdtka
z ograniczong odpowiedzialno$cig;

organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

§2
Szkota jest szkotg publiczng zatozong i prowadzong przez spotke Pozytywne Inicjatywy — Edukacja
sp. z 0.0. i nosi nazwe Pozytywna Szkota Podstawowa im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdarsku.
Pozytywna Szkota Podstawowa im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdansku jest publiczng
o$mioklasowg szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.
Siedziba Szkoly znajduje sie w Gdarisku przy ulicy Azaliowej w budynku o numerze 18.
Organem prowadzacym Szkote jest spotka Pozytywne Inicjatywy — Edukacja sp. z 0.0. z siedzibg w
Pucku.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator O8wiaty.
Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach. Szkota posiada pieczec urzgdowq
okragta duzg i malq oraz stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP-em i REGON-em
Szkoly.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w tym zadania w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi,
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Cele i zadania Szkoty uwzglednia Program wychowawczo-profilaktyczny.

§4

Celem Szkoly jest w szczegblnosci:

1)
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zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego;

wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

zycia indywidualnego,

zycia w Srodowisku,

zycia zawodowego,

zycia w spoteczenstwie,

uczestnictwa w kulturze;
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troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;

zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania ucznidw w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozZliwosci Szkoty poprzez:
organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

umoZliwienie spozywania positkdw,

prowadzenie zajeC specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

prowadzenie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

kompensowanie istniejgcych brakéw srodowiskowych;

ochrona poszanowania godno$ci osobistej uczniow oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejécie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we wspotpracy
z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi.

§5

Zadaniem Szkoly jest w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)

organizowanie oddziatow, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;

umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ucznia;
organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz két przedmiotowych;

otaczanie szczeg6ing opiekg ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuaciji losowej przy wspotpracy
z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw niepetnosprawnosci ucznia,
zapewnienie opieki oraz wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym Srodowisku;
prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuriczej Szkoty w oparciu o obowigzujacq
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej oraz
przynaleznosci do spoteczno$ci miedzynarodowej;

10) upowszechnianie wsrdéd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 5a
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
Do zadari oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdinosci:
wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracii Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosC estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartoSci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonainego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamo$ci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

1. Szkofa ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan Szkoly, stosownie

do warunkow Szkoty i wieku ucznia poprzez:

) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia;

) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

) systematyczne motywowanie uczniéw do stosowania wtasciwych postaw spotecznych;

) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

) wspotprace z rodzicami uczniow.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga

specjalnego, psychologa oraz logopede.

3. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza.
W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajq postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy koleZenskiej oraz uczestniczg w obszarze Zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
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sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy spoteczno$ci szkolnej;

promujg idee wolontariatu w Szkole.

§7
Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi psychofizycznemu
uczniow.
Szkota rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidw w celu dostosowania tresci, metod
i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.
Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Gdansku, a takze wspdlpracuje z innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo oraz pomoc uczniom i ich rodzicom.
Szkota wspdidziata z poradnig, o ktdrej mowa w ust. 3, Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdansku, a takze innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami poszczegdlnych placowek
w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjaine.

§8
Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw w wybranych dziedzinach poprzez:
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;
udziat uczniébw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych.
Szkota umozliwia uczniom szczegoinie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, realizujgc programy wiasne, w oparciu o odrebne przepisy.

§9
Szkota rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.
Szkota gwarantuje bezptatny dostep do boisk i pozostatej terenowej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej w okresie wakacji, ferii i dni wolnych od nauki zorganizowanym grupom dzieci
i mtodziezy szkolnej z obwodu dziatania szkoty oraz dzielnicy Kokoszki. Organizatorzy grup nie mogg
pobieraC jakichkolwiek optat od swoich czlonkdw. Korzystajacy sq zobowigzani do przestrzegania
regulaminu korzystania z boisk i infrastruktury sportowo-rekreacyjnej.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie jednostki, a takze
podczas zaje¢ poza jej terenem:
opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy;
opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur,
zachowujgc na terenie mu podlegtym warunki bezpiecznego wypoczynku;
opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote rdznorodnych form krajoznawstwa
i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szczegding troskg o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sg zajecia wychowania
fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru oraz ciggtej i aktywnej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi (nie moze zajmowac sig sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami
i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru);
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reagowania na wszelkie przejawy zachowar odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci
niebezpiecznych, zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach itp.);

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekeyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego, np. Scian, tawek,
ro$lin, dekoracji, w tym réwniez urzadzen szkolnych;

monitorowania toalet oraz szatni;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia i wychodzenia
z budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia e-papierosow, papierosdw czy innych wyrobow tytoniowych oraz
spozywania napojow energetycznych na terenie Szkoly, jak takze zazywania innych uzywek;
udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku i reagowania zgodnie z procedurg powypadkowa,.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrekcji.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoly i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia o0sob
powierzonych opiece w razie zagrozenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenistwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego.:
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w Regulaminie organizowania krajoznawstwa i turystyki, obowigzujacym w Szkole.

Przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela (jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel musi zgtosic to Dyrekcji - do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu). Jest rowniez odpowiedzialny
za wywietrzenie sali oraz zapewnienie wlasciwego o$wietlenia.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢:

nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

udziela pierwszej pomocy i postepuje zgodnie z procedurg powypadkows, jesli zaistnieje taka
potrzeba;

powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw, korygowaC zauwazone nieprawidtowosci
w postawie ucznia, dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

w uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgode na wyjscie ucznia do toalety;

przypomina zasady korzystania z pracowni szkolnych, w tym ogrodu szkolnego, zawarte we
wczesniej ustalonym regulaminie.

§10
Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoly, poprzez mozliwos¢ przedstawiania wnioskow i uwag na

zebraniach rodzicow oraz poprzez udziat ich przedstawicieli w Radach Klasowych oraz Radzie
Rodzicow.

§11

Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1)

udzielania doraznej pomocy medycznej;
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2) dbatosci o higiene i estetyczny wyglad uczniow;
3) propagowania edukaciji zdrowotnej;
4) dziatalnosci profilaktyczne;.
§12
1. Uczniom znajdujgcym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkola we wspétpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie udziela pomocy materialnej.
2. O udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty wystepuje rodzic
dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

§13

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé przez nig organizowanych poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan okre$lonych w niniejszym Statucie;

2) peinienie  dyzurébw nauczycieli wediug zasad organizacyjno-porzadkowych  zgodnie

z harmonogramem petnienia dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

) dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 6.45 i frwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

) opracowanie, w miare mozliwosci, planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roziozenie zaje¢

w poszczegbinych dniach oraz réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

uchylony;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéidziatanie z organizacjami zajmujacymi sie

ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakébw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezpo$rednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebier;

16) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem Szkoly;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie¢ moze
stanowi¢ zagroZenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§ 14

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materiaing;

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami przed
rozpoczeciem nauki (informacje o terminie spotkania Dyrektor podaje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem),

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu

rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych

i materialnych,

) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,

) udzielanie doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub inng osobe wyznaczong

przez Dyrektora Szkoty,
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f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,

g) respekiowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizacje nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej na podstawie
aktualnego orzeczenia lub opinii o potrzebie takiej formy edukacji w porozumieniu z organem
prowadzacym;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw losowych;

3) nad uczniami zdolnymi, ktorych opieka obejmuje:

a) umozliwienie uczniom szczegoinie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizowanie zaje¢ wspierajgcych przygotowanie uczniow do konkursdw i olimpiad,

) organizacje wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetno$ci,

d) oddzialywanie Zespotu ds. Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej, w celu wypracowania
indywidualnych form i metod pracy z nimi,

e) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

f) indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia szczegoinie uzdolnionego;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozZliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§16
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
rodzicami;
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
innymi szkotami i placowkami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
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rodzicow;

nauczyciela lub wychowawcy klasy czy Dyrektora;

pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow;

pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
) doradcy zawodowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
zaje rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacii
Zyciowej.

§17
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Szkofa organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw, ktdrzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowey.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych liczbie
uczniow w oddziale.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegblnie uzdolnionych.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu.

§18
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psycholog.
Do zadan pedagoga i psychologa naleza;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoSci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulaciji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznibw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegoino$ci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia, a takze planowania dalszych dziatan.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w Zyciu
szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnient uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§19
Nauczyciele oraz specjalisci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespét do spraw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej zwany dalej Zespofem.
Pracami Zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.
Do zadan Zespotu nalezy:
dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawu programéw
nauczania dla danego oddziatu;
integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych:
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
szczegblne uzdolnienia;
ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniéw danego oddziatu;
analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow.
Zadania Zespotu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmujg w szczegdinosci:
ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
okre$lenie zaleconych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
analiza efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z okresleniem
wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.
Zebrania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje osoba koordynujgca prace
Zespotu.
Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie odrebny
Zespot, w ktorego sktad wchodzg wychowawca, nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz
specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

7. Do zadan Zespotu nalezy:

1)
2)

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

§ 20

Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
dostepnosci informacii o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
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omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazaniu moZliwosci zgtoszenia si¢ z dzieckiem do
poradni;

przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omodwienia wynikéw badan, informacii
0 potrzebie dostarczenia opinii 0 uczniu do Szkoly;

zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosbg do Dyrektora
Szkoly, w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno—pedagogicznej, o opinie
nauczycieli.

Opinia o uczniu do poradni wydawana jest zgodnie z procedurg obowigzujacg w Szkole.

Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéw pedagogicznych Szkoty
lub poradni obejmuje:

przedstawienie planu dziatari Dyrektorowi Szkoty;

wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniow realizowana jest w miare mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

Podstawowg formg wspdtpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia:
psychologow, pedagogow i pracownikdw Szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni mogq mie¢ charakter:

konsultacji, superwizji;

zaje¢ wyktadowo—warsztatowych;

mediacii.

21
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe gla uczniéw, przez realizowanie zaplanowanych
i systematycznych dziatah w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowar
i predyspozyciji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

zajecia z wychowawca klasy;

zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasach 7 i 8;

zajecia edukacyjne oraz godzina do dyspozycji wychowawcy, na ktorych realizowane sg odpowiednie
tresci;

udzielanie porad przez wychowawcdw i doradce zawodowego rodzicom.

Do zadan doradcy zawodowego (w przypadku jego braku zadania przejmuje nauczyciel badz
specjalista wyznaczony przez Dyrektora Szkoty) nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacj;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujacych sie oddziatami, psychologow
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztaicenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 4
Organy Szkoly i ich kompetencje
§22
Organami Szkoty sa;
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Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

NS WN —
T e N

§23
Dyrektor Szkoty:
kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.
Szczegdlowy zakres kompetencii, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okre$la organ prowadzacy.

WN PN ——
b T = — -

§ 24

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, a w szczegdinosci:

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

powotuje Komisje Rekrutacyjng;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogéine wnioski wynikajace

z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly, a do 31 sierpnia kazdego roku

szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktdry bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjnej i wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

15) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznibw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

20)

21)

N — —
N
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opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,
wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;
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22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktdre, ze wzgledu na indywiduaine potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzg lub
w ktérych uczestniczg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, badz specjalisci;

24) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

26) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng Iub innymi podmiotami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

27) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$C przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§25
Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:
1) opracowuije arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoly, a zwtaszcza nalezytego
stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i na
boisku szkolnym;
dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystose;
7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.

o O
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§ 26
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw, a w szczegoinosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;
4) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;
wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody oraz inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow;
udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
nadzoruje prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;
skreslony;
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
0) wykonuije inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

— N e e
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8
1

§27
Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuije przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.
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§28
Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty wspdipracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny
w zakresie okreSlonym ustawa,

§29
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziataino$¢ opiekunczo—-
wychowawcza.

§ 30

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ petnigcy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoly.

§ 31

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)
3)
4)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;
opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacii, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
uchylony.

§32

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

~ O O1 >
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przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatéw do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkow Komisji Dyscyplinamej dla Nauczycieli.

§33
Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.

15



POZYTYWNE
INICJATYWY

ISUE S

OO WN -2
- TN~ — - -

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej pofowy jej czionkow.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady
pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly.

Protokoty zebrar Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposéb dokumentowania
dziatalno$ci okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 34
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicdw reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami Szkoly.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego roku szkolnego w gtosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la szczegétowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicobw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okreéla Regulamin Rady Rodzicow.

§35
Rada Rodzicow w ramach kompetenciji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego po wcze$niejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 36
Rada Rodzicow opiniuje:
podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
prace nauczyciela
program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw cwiczeniowych;
jednolity stréj szkolny oraz zasady jego noszenia.
Rada Rodzicow moze:
wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organdw Szkoly, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 37

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly, a uczniowie poszczegdlnych klas sg
cztonkami samorzadow klasowych.
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2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegdlowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

3a. Samorzad moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw
takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatainosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.

4, Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegoInosci:

1) pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkdw szkolnych;

2) wspdtdziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu: zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno—krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na
rzecz klasy i Szkoly;

5) organizowanie pomocy koleZenskiej uczniom napotykajgcym trudno$ci w szkole, w $rodowisku
réwiesniczym i rodzinnym,;

6) zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci.

6. Do kompetenciji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i innym organom Szkoty wnioskdw i opinii we
wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju,

b) wzoru jednolitego stroju,

c¢) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

d) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 38

1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone

do konica wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi Szkoly.
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Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostalych organdéw moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladdw i informacii.
Uchwalty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz
uchwat personalnych, podaje si¢ do ogblnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na platformie elekironicznej tablicy ogtoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg reprezentacije,
ti. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okres$lonych w Statucie Szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad okre$lonych
w § 40 niniejszego Statutu.

10. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 39
Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii.
Organy Szkoly sg zobowigzane do wspdidziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.
Wspotdziatanie organdw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
pozytywnej motywacji;
partnerstwa;
wielostronnego przeptywu informacj;
aktywnej i systematycznej wspdtpracy;
rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdinosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetenciji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie
Szkoly poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,
mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6inych organéw;
biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podijetych decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
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§ 40
. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spomnej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem konfliktu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznat sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na plsmle zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informaciji o sporze.
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2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoly, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
Szkoly, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdziat 5
Organizacja Szkoly
§ 41
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig;
1) arkusz organizacji Szkoly;
2) tygodniowy rozkiad zajec.
2. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie przepisdéw
w sprawie szczegdtowej organizaciji publicznych szkot, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
3. Tygodniowy rozkiad zajeC okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 42

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzglednigjgc terminy ich rozpoczecia
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akoriczenia, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajeé, okreslonych
przepisach w sprawie organizaciji roku szkolnego.

§43
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat, do ktorego uczeszczajg dzieci o zblizonym
wieku.
Uczniowie w jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje organ prowadzacy Szkote.
Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjainych warunkdw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Niektore zajecia obowigzkowe, a takze wybrane zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 44
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy $rodiekeyjne trwajg 5, 10 i 15 minut.
W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg;
obligatoryjne zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcym w danym oddziale planem nauczania;
dodatkowe zajecia dydaktyczne.
Szczegblowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegoinych oddziatow i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony wedtug zasad okreslonych w § 41
niniejszego Statutu.
Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych Srodkéw finansowych w wymiarze
i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 44a

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te
S organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor szkoly. Jest on zobowigzany do tego,
aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposéb bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwo$¢
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc¢.

4. Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow udostepnionych
przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
(zwtaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i Okregowych Komis;ji
Egzaminacyjne;j.

5. Nauczyciele korzystajg réwniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub umozliwiajacych
taczenie sie z uczniem, np. Microsoft Teams, z zachowaniem zasad bezpieczeristwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowacé sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

6) nie nalezy zakiocac zaje¢ online,

7) uczenh wykonuje na platformie zadania uzgodnione z nauczycielem,

8) na zajeciach online uczen/ klasa dziata zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela i opisanymi
w statucie.

9) w zajeciach online uczestniczg tylko uczniowie (z wyjatkiem uzasadnionych i ustalonych z

nauczycielem sytuaciji, w ktérych wymagana jest pomoc rodzica)

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ powinien uwzgledniac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach
jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica wg zasad okreSlonych w statucie szkoly; polecang formg usprawiedliwiania
nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;

6) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

7) w celu skutecznego przesytania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania.

9. Wychowawcy utrzymujg staly kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg biezgce informacje,
w szczegolnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz wywigzywania sie ucznia z obowigzkdw
szkolnych.

§ 45

—

W Szkole funkcjonuje publiczna biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig umozliwiajacg realizacje potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, realizacje zainteresowan uczniéw oraz
realizacje edukaciji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele, inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja;

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych;

5) organizowanie imprez przeznaczonych dla lokalnej spofecznosci.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

§ 46
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:
1) bibliotekq kieruje bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;
2) Dyrektor Szkoty zapewnia wtasciwe pomieszczenia i wyposazenie;
3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pi$miennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 47
1. Zadania bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacj;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspdtpracy wychowawcow i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;
) przedstawiania informacji o poziomie czytelnictwa;
) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
. W ramach prac organizacyjnych bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkéw
w tych materiatach;
3) prowadzenia dokumentaciji biblioteczne;.

§48
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia jest pracownig, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu edukacii
czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez nauczycieli, kota
zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.
3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
4. Szczegbtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.

N —

§49

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, Szkota
organizuje $wietlice szkolna.

2. Przyjmowanie ucznidw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego lub elektronicznego
zgloszenia rodzicow dziecka - karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegoélnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze Swietlicy po zakoriczonych zajeciach.

3. W szkole funkcjonuje elektroniczny System Loca, umozliwiajacy sprawniejszy odbiér dziecka przez
rodzica lub osobe upowazniona,

§50

1. Zajecia wychowawczo-opiekuficze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy ucznidw danego oddziatu;

2) uczniéw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku dziecka;

3) uczniéw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25
ucznidw.

3. Czas trwania zajg¢ wychowawczo-opiekuriczych w $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly.

. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy
i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow Zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czysto$ci oraz dbato$ci
0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogami szkolnymi;

8) przestrzeganie regulaminu $wietlicy.

§ 51
6. Nauczyciel wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
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wiasciwg organizacje zajeC wychowawczo-opiekunczych;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego pomieszczen Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig);
stosowanie wobec dzieci okreslonych Regulaminem pracy Swietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy;

przeprowadzanie zaje¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia w swietlicy.
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§ 52
Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
uchylony;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
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§53
Szczegotowy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie pracy
Swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okre$la w szczegblno$ci zasady organizacji zajeC, ramowy
rozktad zajec, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§54
W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.
Wysokos¢ optat za positki ustala operator jadalni.
Z positkéw moga korzysta¢ wszyscy chetni.
Positki mogq by¢ wydawane réwnieZz na wynos w godzinach pracy jadalni.
Wydawanie positkow dla ucznidw koordynujg i nadzorujg pracownicy operatora prowadzacego
jadalnie.
6. Jadalnia szkolna jest czynna od godz. 10.45 do 15.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane sg w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.
7. Zasady organizaciji pracy jadalni okresla Dyrektor Szkoty w jej regulaminie.
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§ 55
Szkota oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki:
) konsultacie nauczycieli w ustalonych godzinach pracy nauczycieli wedtug obowigzujacego planu
lekcii;
zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
pomoc w organizaciji imprez szkolnych oraz udziat w nich;
zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnier interesujacych rodzicbéw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych.
2. Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty w sposdb
bezposredni lub elektronicznie za pomocg indywidualnych kont na platformie edukacyjnej oraz
podczas zebrar z nauczycielami.

o) O1 & W N
N e e e

§ 56
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca,
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2. Wychowawca jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie przez wychowawce

oddziatu przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu;

) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicodw uczniéw danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty

otrzymania wniosku.

—_
S’ -
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§ 57
Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoly okresla Dyrektor Szkoty. Zasady nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

§57a

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7:00 do 17:00
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie moze przekroczy¢ 25.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Podstawowg formg pracy sg zajecia wychowawczo-dydaktyczno-opiekunicze prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym. Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dziemi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego pobytu
dzieci w oddziale przedszkolnym.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z oddziatu przedszkolnego sprawujg
rodzice lub osoby upowaznione majgce zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo;

2) rodzice przyjmujg na siebie petne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w drodze do
oddziatu przedszkolnego oraz w drodze do domu;

3) od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca;

4) rodzice przyprowadzajg dziecko do oddziatu przedszkolnego, przekazujg dyzurujgcemu pracownikowi
obstugi badz bezposrednio nauczycielowi;

5) zyczenie rodzicbw dotyczace nieodbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

6) dziecko nalezy odbiera¢ do godziny 17:00. W przypadku nieodebrania dziecka do tej godziny
nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow i zapewnia mu opieke do czasu przybycia
rodzicow;

7) nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuaciji, gdy zachodzi podejrzenie, Ze stan zdrowia lub
Swiadomos$ci osoby odbierajacej dziecko z oddziatu przedszkolnego nie gwarantuje mu petnego
bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi sie osoba nieupowazniona;

8) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu (lub innych
srodkow odurzajacych) nauczyciel powinien niezwtocznie o tym fakcie poinformowaé Dyrektora.
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W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 58

1. W Szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4, Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkole, uwzgledniajgc obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okre$la Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje€ organizowanych przez

Szkote;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

—_
~—
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§ 59
W Szkole tworzy sie pie¢ stanowisk Wicedyrektora. Liczbe stanowisk Wicedyrektora okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizaciji szkoty na dany rok szkolny.
Wicedyrektor wykonuje zadania:
zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
arkusz organizacyjny i aneksy na dany rok szkolny,
plan nadzoru pedagogicznego i sprawozdanie z realizacji tego planu,
tygodniowy plan zajec¢ dydaktycznych,
tygodniowy plan zaje¢ pozalekcyjnych,
tygodniowy plan dyzuréw nauczycieli,
kalendarz imprez szkolnych,
wykaz podrecznikdw i szkolnego zestawu programdw nauczania,
roczne rozliczenie z otrzymanych dotacji;
przygotowuje projekty odpowiedzi na pisma skierowane do dyrektora przez instytucje zewnetrzne;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i wprowadzanie zmian w tym zakresie w dzienniku
elektronicznym;
prowadzi dokumentacije i rozlicza wypracowane przez nauczycieli tygodniowe godziny dydaktyczne;
administruje dziennikiem elektronicznym i przeprowadza szkolenia pracownikéw w zakresie jego
uzytkowania;
nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
przygotowuje informacje na spotkania z rodzicami i na posiedzenia rad pedagogicznych;
prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne;
) monitoruje i kontroluje poprawnosc¢ i systematyczno$¢ zapiséw w dzienniku elektronicznym;
) monitoruje i kontroluje realizacje obowigzku petnienia dyzuru przez nauczycieli;
) organizuje i koordynuje biezacq dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wychowawcow
klas 0-8, opiekundw $wietlicy, pracownikow biblioteki oraz specjalistow zatrudnionych w szkole;
13) utrzymuije kontakty z rodzicami uczniéw klas 0-8;

—
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14) obserwuije zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

15) akceptuje dokumentacje wycieczek szkolnych;

16) kontroluje realizacje podstawy programowej poszczegoinych przedmiotow;

17) analizuje plany nauczania i proponuje zmiany;

18) wspiera i doradza nauczycielom,;

19) sporzadza projekt oceny pracy nauczyciela;

20) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk studenckich i nadzoruje praktyki studenckie;

21) nadzoruje zespoty przedmiotowe i zadaniowe;

22) nadzoruije realizacje zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

23) nadzoruje prace Samorzadu Szkolnego;

24) kontroluje poprawnos¢ uzupetniania arkuszy ocen;

25) koordynuje dziatania na rzecz rozwoju innowacyjnych metod i dziatan edukacyjnych szkoty;

26) wspotpracuje z innymi instytucjami i podmiotami w przestrzeni edukacii;

27) koordynu;e dziatania na rzecz odpowiedzialno$ci spolecznej szkoty;

28) op|n|u1e autorskie narz¢d2|a pedagogiczne;

29) wspotuczestniczy w procesie rozwoju zawodowego nauczycieli;

30) organizuje szkolenia dla nauczycieli w ramach wsparcia zawodowego;

31) wspbdtuczestniczy w dziataniu z zakresu komunikacji szkoty;

32) wspomaga obstuge kancelaryjno-biurowa, szkoty, odpowiada za dokumentacje techniczna budynkéw
szkoly i jej wyposazenia;

33) prowadzi dokumentacje pracownikow i przydziela zakres obowigzkéw dla wszystkich pracownikdw
administracji i obstugi w Szkole;

34) wyznacza zastepstwa na wypadek nieobecnosci, opracowuje harmonogram urlopéw kadry oraz
pracownikdw obstugi;

35) prowadzi sprawy zwigzane z wynajmem pomieszczen;

36) racjonalnie i oszczednie gospodaruje sktadnikami majgtku, przy wspotpracy z Dyrektorem Szkoty
opracowuje plany finansowe i dba o ich zgodna z prawem realizacje;

37) zaopatruje szkote w sprzety, pomoce naukowe, Srodki czystosci, artykuty biurowe itp.;

38) prowadzi inwentaryzacje sprzetu szkoly, prowadzi w tym zakresie niezbedng dokumentacie;

39) dba o porzadek, bezpieczenstwo i wiasciwe zagospodarowanie terenu szkoly oraz urzadzen
znajdujgcych sie na nim;

40) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora Szkoty, wynikajgce z organizacji pracy w szkole.

3. Szczegotowy zakres czynnoSci dla Wicedyrektora jego uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla

Dyrektor Szkoty.

W Szkole tworzy sie stanowisko Kierownika ds. Organizacyjnych i Obstugi.

Stanowisko Kierownika ds. Organizacyjnych i Obstugi powierza Dyrektor Szkoty.

Kierownik ds. Organizacyjnych i Obstugi wykonuje zadania:

koordynuje dziatania konserwacyjne w szkole;

koordynuje sprzatanie i utrzymanie szkoty;

wspotpracuje z kontrahentami obstugujacymi technicznie szkofe;

zapewnia ciggto$¢ dostaw materiatéw niezbednych do prowadzenia prac porzadkowych;

wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w koordynaciji prac remontowych prowadzonych w szkole;

uczestniczy w komisjach odbioru robét oraz przegladow gwarancyjnych;

organizuje wykonywanie awaryjnych i pilnych prac remontowo-konserwacyjnych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania

pracy zgodnie ze szczegtowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkoty do

zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkoéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

8. Do podstawowych obowigzkdw administracji i obstugi nalezy w szczegélno$ci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 60
Nauczyciel sprawuije:
bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
WYJSC;
opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest zobowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy
dyzurdw.
Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija oraz doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze, a takze
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
przygotowuje uczniow do konkursdw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspotzawodnictwa
naukowego i sportowego;
udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;
aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej;
wspbtpracuje z rodzicami.
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
wyboru programu nauczania;
decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
opracowania wtasnego programu nauczania;
zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych.
Nauczyciel ponosi w szczegolno$ci odpowiedzialnos¢ za:
prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wtasciwych metod pracy;
jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;
wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;
uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nig;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdw i sposobu oceniania;
powierzone mu mienie Szkoly.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnoéci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladdéw ucznidw.

§ 61
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;
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2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczo-profilaktycznym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogOtu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznibw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

Cc) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 14 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f) wspdtpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu
potrzeb ucznidw.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) zasadami panujacymi w klasie i szkole opracowanymi w formie pisemnego kontraktu na pierwszej
godzinie wychowawczej we wrzesniu.

§ 62

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentaciji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej dokumentaciji szkolnej, o ktérej mowa w § 94 ust.2 Statutu.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci i formy zaje¢
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu 0 obowigzujace w Szkole zasady oceny
zachowania ucznidw.

§ 63

1. Szczegblowe formy spetniania zadahn wychowawcy polegajg na:

1) planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo—profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwenciji uczniow i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celdéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu Wychowawczo-Profilaktycznego klasy

i Szkoty;
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3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankdw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.
§ 64 (uchylony)
§ 65
1. Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego i okreslenie zakresu dziatainoSci zespotu wymagane jest
w formie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4, Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.
5. Przewodniczacy zespotu, raz w roku szkolnym, sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.
6. Zespoly dziatajg wg opracowanych planéw pracy.
7. Zebrania zespotow sg protokotowane.
§ 66
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, kitorego zadaniem jest
w szczegoInosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegoinych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddziatywania emocjonainego i wychowawczego na caty zespot klasowy;
4) analizowanie uzyskanych efektdw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow zwigzanych
ze zmiang organizaciji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programdw nauczania;
7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
8) opracowanie szczegbtowych kryteribw oceniania ucznibw oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania;
9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu dla uczniow klasy 6smej.
§ 67
1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegoinej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnoSciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;
3) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania zachowania uczniow;
4) wspdtdziatanie w zakresie organizowania oraz przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
i Srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyroznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznibw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdw udzielania im
skutecznej pomocy;
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda.
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9)

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

§68
Okre$la sie zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy
0 przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkow,
jako katalogu praw i obowigzkdw ucznia.
Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy oraz o prawach i uprawnieniach, mozliwo$¢
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomo$¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat Zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym poprzez
zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej oraz nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania
w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondenciji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
prawo do higienicznych warunkdéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczeristwo;
prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw Swigtecznych;
prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania;
prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;
prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zloZzenia wniosku o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;

o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych;

13) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;

o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

14) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania

4.

oraz dostepu do Internetu w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoly, stuzy uprawnienie do wniesienia
skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.
Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy postepowania
administracyjnego.

§ 69
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1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspdtzycia, przyjmowanie postaw

i zachowan niegodzagcych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegoinosci:

1) regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkole;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wtadciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wkasciwosciami
| przeznaczeniem,

4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organdw i pracownikéw Szkoty wynikajacych z przepisow

prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom, innym pracownikom Szkoty oraz rodzicom;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawianie sie przejawom agresji i wulgarnoéci,

szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,

szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka,

naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody,

zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym spozywania

alkoholu, stosowania $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoSci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

10) dbanie o czystos¢ mowy ojczyste;j;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie uczniow na
terenie Szkoty;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w  pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach, a takze
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagroZeniach dotyczacych
zdrowia i Zycia;

15) regularne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe oraz na zajecia w $wietlicy;

16) przestrzegania Warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie Szkoly, w tym wytaczenie telefonu komérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych, korzystanie
z telefonu w czasie przerw wytgcznie do celdw komunikowanie sie z czlonkami rodziny.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Dyrektor Szkoly w ramach swoich
kompetencji ustala jednolity str6j szkolny dla uczniéw Pozytywnej Szkoty Podstawowej w Gdarisku.

4. Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowg, Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych i oddala¢ sie z terenu
Szkoty w czasie ich trwania.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku
jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode Wicedyrektora.

7. W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje

wychowawca klasy na podstawie prosby rodzicdw, informujgcych o przyczynie nieobecnosci.

uchylony

uchylony

10. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia jest uznaniowe, sam wniosek rodzica nie jest wystarczajacy,
aby wychowawca usprawiedliwit nieobecno$¢. W przypadku dtuzszej nieobecnosci powyzej 10 dni
wymagana jest informacja, ze stan zdrowia dziecka zostat skonsultowany z lekarzem rodzinnym lub
innym specjalista,
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11. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu wytacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

12. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ w pierwszym
dniu po powrocie ucznia do Szkoty.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Wicedyrektora.

14. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10 dnia
kolejnego miesigca).

15. Wychowawca klasy korzysta z modutu e-usprawiedliwienia, gdzie ma mozliwos¢ akceptowania lub
odrzucania przesytanych przez rodzicow propozyciji usprawiedliwien ucznia.

16. Dyrektor Szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

17. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

§70
Uczen Szkoty moze byé nagrodzony za:
wybitne osiggniecia w nauce;
wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
wykonywanie prac spotecznych;
osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sg;
nagrody rzeczowe;
wyréznienia w formie pisemnej.
Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ faczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoly.
. Nagrody dla absolwentow:
1) Tytut srebrnego absolwenta otrzymuje uczen, ktdry uzyskat co najmniej tytut finalisty Wojewddzkiego
Konkursu Przedmiotowego lub laureata Ogéinopolskiej Olimpiady.
2) Tytut ztotego absolwenta otrzymuje uczen, ktéry otrzymat co najmniej 2 tytuly - tytut finalisty
Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego badz laureata Ogélnopolskiej Olimpiady,
3) Tytut platynowego absolwenta otrzymuje uczen, ktdry uzyskat co najmniej 2 tytuly laureata
Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego badz finalisty Ogolnopolskiej Olimpiady.
7. Nagrode ,Masz talent’ otrzymuje uczen, ktory osiggnagt sukcesy w konkursach lub zawodach
sportowych. Wniosek o przyznanie nagrody sktada wychowawca, a zgloszone wnioski zatwierdza Rada
Pedagogiczna.
8. Raporty z konkurséw sporzadza po wszystkich etapach przewodniczacy komisji konkursowej. Raport
zawiera:
1) liczbe uczniow, ktorzy przystapili do szkolnego etapu konkursu;
2) imienny wykaz zwyciezcow etapu szkolnego, rejonowego i wojewddzkiego oraz zdobyte tytuty (laureat
— finalista).
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§71
1. Zanieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow, okreslonych § 69 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane
wobec niego kary:
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upomnienia;

prace spoteczne

nagany;

przeniesienia do rownolegtego oddziatu;

przeniesienia do innej szkoly.

Dyrektor Szkoty przyznaje nagrody oraz naktada kary na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej lub
cztonka Samorzadu Uczniowskiego lub z wiasnej inicjatywy.

Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie odwotania,
terminie jego wniesienia oraz szczeg6towym okresleniem organow, do ktérych przystuguje uczniowi
whniesienie odwolania.

Uczen ma prawo do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoly, lub za jego
posrednictwem do organu prowadzgcego czy organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, w terminie
siedmiodniowym liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemnej. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty lub powotanych zespotow.
Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia
natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly.

Uczen bezwzglednie otrzymuje nagane za razace naruszenie obowigzkoéw w szczegdinosci, gdy:
jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

stosuje przemoc psychiczna/fizyczng wobec innego ucznia;

wytudza pienigdze lub szantazuje;

$wiadomie niszczy mienie szkolne i prywatne ucznidw;

korespondencji, w Internecie itp.;

bez zgody i wiedzy fotografuje, nagrywa innego ucznia lub osobe dorostg na terenie szkoty;
zachowuije sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia wskutek stosowania przemocy;

spozywa iflub posiada alkohol, pali iflub posiada papierosy/e-papierosy albo tabake albo inne wyroby
tytoniowe, zazywa i/lub posiada lub/i rozprowadza $rodki odurzajgce albo inne substancje zabronione
niepetnoletnim na terenie Szkoty lub imprezach organizowanych przez Szkofe;

10) dopuszcza sie falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
11) dopuszcza sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu.

1s

§72
W sprawach spornych miedzy uczniem, a nauczycielem ustala sie nastepujacy sposéb
postepowania:
uczen zglasza swoje spostrzezenia zespolowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(psycholog/pedagog);
psycholog/pedagog po rozpoznaniu sprawy decyduje o dalszym postepowaniu oraz informuje
Dyrektora o podjetych dziataniach.
Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8
Warunki i spos6b oceniania uczniéw Szkoly
§73
Ocenianiu w Szkole podlegaja;
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci oraz umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz wyrazeniu
w formie oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§74
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;
biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
i form przyjetych w Szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej przez wtasciwego ministra do
spraw o$wiaty;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych na warunkach okre$lonych przez
wiasciwego ministra do spraw o$wiaty;
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela.

§74a

Wychowanek oddziatu przedszkolnego podlega ocenie wychowawcy, ktory dokonuje dwa razy w ciggu
roku szkolnego wnikliwej analizy stopnia rozwoju intelektualnego (do korica pazdziernika obserwacja
wstepna, do konca kwietnia obserwacja koficowa) majgcej na celu okreslenie poziomu rozwoju dziecka
oraz wprowadzenie dziatan wspierajacych dziecko.
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§74b
Edukacja wczesnoszkolna ma stopniowo i tagodnie przeprowadzi¢ dziecko z ksztatcenia
zintegrowanego do nauczania przedmiotowego.
Ocena ucznia w klasach 1-3 ma charakter opisowy i okre$la poziom wiedzy oraz umiejetnosci
z zakresu poszczegblnych treSci nauczania, zawartych w podstawie programowe;j.
Dodatkowo w klasyfikacji rocznej w klasach trzecich stosuje sie oceny wyrazone stopniem, aby
uczniowie tatwiej, bezstresowo i tagodnie odnaleZli sie w klasie czwarte].
W trakcie trwania roku szkolnego nauczyciele stosujg oceny biezace, majgce da¢ uczniom i rodzicom
wiedze o poziomie umiejetnosci i mozliwosci dziecka.
Oceny biezace ustala sie wedtug nastepujacej skali:

znakomicie symbol cyfrowy 6;
bardzo dobrze symbol cyfrowy 5;
dobrze symbol cyfrowy 4;
przecietnie symbol cyfrowy 3;
stabo symbol cyfrowy 2;

niezadowalajgco  symbol cyfrowy 1.
Uzyskanie oceny znakomicie oraz bardzo dobrze uznaje sie za osiggniecia powyzej oczekiwan.
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Uzyskanie oceny dobrze oraz przecietnie uznaje sie za osiggniecia zgodne z oczekiwaniami.
Uzyskanie oceny stabo oraz niezadowalajaco uznaje sie za osiagniecia ponizej oczekiwan.
Dodatkowo nauczyciel moze stosowac przyjety przez siebie znaczek: stoneczko, usmiech, itp. za
wyjatkowe osiggniecia.

§ 74c

EDUKACJA POLONISTYCZNA
Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktory:
zna i rozumie zagadnienia z nauki o jezyku objete podstawg programowg oraz potrafi zastosowac je
w praktyce;
tworzy spdjna, kilkuzdaniowg wypowiedz, uzywajgc bogatego stownictwa, dostrzega i tworzy
zwigzki przyczynowo-skutkowe;
czyta ptynnie i bardzo dobrze rozumie czytany tekst;
poprawnie pisze i tgczy litery, bezbtednie pisze z pamigci i przepisuje, samodzielnie tworzy i uktada
zdania;
systematycznie przygotowuije sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;
samodzielnie uzupetnia wiedze i notatki, wynikajace z nieobecnosci na zajeciach;
podejmuje dodatkowe zadania.
Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:
wypowiada sie w formie logicznych zdan, dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe;
posiada bogate stownictwo;
umie uzasadni¢ swoje wypowiedzi, wypowiada swoje poglady i opinie;
popetnia nieliczne btedy w przepisywaniu i pisaniu z pamieci;
czyta poprawnie przygotowane krotkie teksty, zwykle ze zrozumieniem;
potrafi redagowac poznane formy wypowiedzi z niewielkg pomocg hauczyciela;
chetnie czyta lektury;
uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci.
Ocene dobrze ofrzymuje uczen, kiory:
wypowiada sie w uporzadkowanej formie;
posiada bogate stownictwo;
na pro$be nauczyciela i z niewielkg jego pomocg potrafi uzasadni¢ swojg wypowiedz;
popetnia btedy w przepisywaniu, pisaniu z pamieci, czy ze stuchu;
czyta dos¢ ptynnie przygotowane, krétkie teksty, nie zawsze w petni rozumie ich tres¢;
zachecony przez nauczyciela czyta lektury;
potrafi zredagowa¢ poznane formy wypowiedzi z niewielkg pomocg nauczyciela.
Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktdry:
wypowiada sie w formie odpowiedzi na pytania;
potrafi wiasne mysli i poglady wyrazi¢ z pomoca nauczyciela;
wypowiada sie w sposéb poprawny, ale posiada ubogie stownictwo;
ma trudnos$ci z ptynnym czytaniem, ale rozumie w czesci czytany tekst;
popetnia liczne btedy ortograficzne.
Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:
wypowiada sie rzadko i niechetnie;
popetnia wiele bledow stylistycznych, sktadniowych i gramatycznych;
ma trudnoéci z formutowaniem sgdow, opinii i wnioskow;
konstruuje wypowiedzi z pomocg nauczyciela;
jego wypowiedzi nie wyczerpujg tematu, sg ubogie pod wzgledem tresci i stownictwa;
ma trudno$ci z prawidtowym odtwarzaniem ksztattdw liter, przepisuje poprawnie tylko z pomocg
nauczyciela;
zna podstawowe zasady ortograficzne, ale nie umie zastosowaé ich w praktyce;
ma trudnosci z czytaniem, nie uwzglednia znakéw interpunkcyjnych, bardzo stabo rozumie czytany
tekst;
czyta poprawnie wyrazy i krotkie zdania;
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10) nie pracuje podczas zajec;

11) uchylony;

12) nie czyta lektur.

6. Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

1) przyjmuje bierng postawe, lekcewazy przedmiot;

2) wypowiada si¢ jednym zdaniem lub nie wypowiada sie wcale;

3) posiada bardzo ubogie stownictwo, ktérego nie stara sie wzbogacaé;

4) bardzo stabo czyta, nie rozumie czytanego tekstu;

) nie nadrabia zaleglosci wynikajgcych z absencii.

§ 74d
EDUKACJA MATEMATYCZNA

1. Ocene znakomicie ofrzymuje uczen, ktory:

1) w petni opanowat wiedze i umiejetno$ci na poziomie wymagan zawartych w programie nauczania
danej klasy;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

3) postuguije sie wiadomo$ciami w sytuacjach praktycznych;

4) swobodnie postuguije sie jezykiem matematyki, wypowiada sie precyzyjnie, umiejetnie, stosuje
odpowiednig argumentacje.

2. Oceng bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedze z zakresu materiatu okreslonego programem nauczania w danej klasie;

2) samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania teoretyczne;

3) potrafi postugiwac sie wiadomos$ciami w sytuacjach praktycznych.

3. Ocene dobrze ofrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wigkszo$¢ materiatu okre$lonego programem nauczania w danej klasie;

2) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne;

3) ukierunkowany potrafi wykorzysta¢ wiadomosci w sytuacjach praktycznych.

4. Oceng przecigtnie ofrzymuje uczen, ktory:

1) nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktorych zakres jest okreslony programem
nauczania;

2) ukierunkowany rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

5. Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania, ale braki te nie przekre$lg
mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy z matematyki podczas dalszej nauki;

2) ukierunkowany potrafi wykona¢ typowe zadania praktyczne o elementarnym stopniu trudnosci;

3) wymaga wsparcia ze strony nauczyciela przy zastosowaniu wiadomosci praktycznych.

6. Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada taki poziom kompetencji matematycznych, ktory nie pozwala na uzyskanie podstawowej
wiedzy z matematyki podczas dalszej nauki;

2) ukierunkowany nie potrafi wykona¢ typowego zadania praktycznego o elementarnym stopniu
trudnoéci;

3) nie wykazuje checi do uzupetnienia brakow, nie przygotowuje sie do lekcji, nie bierze czynnego
udziatu w zajeciach.

§74e
EDUKACJA PRZYRODNICZA

1. Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktéry:

1) aktywnie uczestniczy w poznawaniu $wiata, prowadzi obserwacje i do$wiadczenia;

2) rozumie wzajemne zalezno$ci miedzy czlowiekiem a Srodowiskiem.

2. Ocene bardzo dobrze ofrzymuje uczen, ktory:

1) interesuje sie Srodowiskiem przyrodniczym, prowadzi obserwacje;

2) ma wiadomoéci na temat roslin i zwierzaf;

3) zna niektdre zaleznosci zachodzace miedzy cztowiekiem a Srodowiskiem.
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Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:

wie, w jaki sposéb mozemy poznawac przyrode;

dostrzega zachodzace w przyrodzie zmiany;

zna wybrane informacje na temat roslin i zwierzat;

wie, Ze sg wzajemne zalezno$ci zachodzace migdzy cztowiekiem a srodowiskiem.
Oceng przecietnie otrzymuje uczen, kiory:

dostrzega istotne zmiany zachodzace w przyrodzie w poszczegélnych porach roku;

ma podstawowe wiadomosci o roslinach i zwierzetach;

rozumie potrzebe dbania o przyrode.

Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:

dostrzega jedynie bardzo wyrazne zmiany zachodzace w przyrodzie;

ma podstawowe wiadomosci o najbardziej charakterystycznych ro$linach i zwierzetach;
potrzebuje pomocy nauczyciela w zrozumieniu obserwowanych zmian/zjawisk.

Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

posiada taki poziom wiedzy o otaczajgcym $rodowisku, ktory pozwala mu w tym Srodowisku
egzystowad;

nie bierze czynnego udziatu w zajeciach;

nie przygotowuie sie do zajec.

§ 74f

EDUKACJA PLASTYCZNA | TECHNICZNA
Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktdry:
tworczo wykonuje zadania plastyczno-techniczne;
w swoich pracach stosuje wiasne, tworcze pomysty;
zna rbzne techniki plastyczne;
samodzielnie czyta instrukcje i tworczo je udoskonala.
Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktéry:
tworczo i estetycznie wykonuje zadania plastyczno—techniczne;
samodzielnie czyta instrukcje i pracuje zgodnie z nimi;
przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.
Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:
stosuje rozne techniki i Srodki ekspresiji w pracach plastyczno—technicznych;
potrafi pracowac¢ zgodnie z instrukcja;
zwykle przestrzega zasad bezpieczeristwa pracy.
Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktory:
w pracach plastyczno-technicznych stosuje ulubione techniki;
wymaga objasnienia instrukcii;
zna zasady bezpieczenstwa pracy i stara sie stosowac je w praktyce.
Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:
prace plastyczno-techniczne wykonuje schematycznie;
wykonuje proste prace plastyczno-techniczne pod kierunkiem nauczyciela;
zna zasady bezpieczenstwa pracy.
Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, kidry:
niestarannie wykonuje prace plastyczno-techniczne;
czesto nie doprowadza pracy do konca;
nie przynosi potrzebnych na zajecia materiatow;
zna zasady bezpieczenstwa, lecz nie zawsze sie do nich stosuje.

§ 749
EDUKACJA MUZYCZNA
Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktory:
posiada bardzo bogatg wiedze dotyczaca muzyki;
chetnie pokazuje swoje umiejetnosci podczas apeli, imprez okoliczno$ciowych, czy akademii;

37



POZYTYWNE
INICJATYWY

)
)

e N S — e — —— — — e S

N_,ORWN_CORWN AR WON_,WORWONNDS WN = -

—

z rado$cig bierze udziat w zajeciach muzycznych;
ma wyjgtkowe poczucie rytmu i stuchu.

Ocene bardzo dobrze ofrzymuje uczen, ktory:
chetnie Spiewa;

gra na instrumentach perkusyjnych;

uczestniczy w zabawach przy muzyce.

Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:

$piewa piosenki;

odtwarza rytmy na instrumentach perkusyjnych;
uczestniczy w zabawach muzyczno-ruchowych.
Ocene przecietnie ofrzymuje uczen, ktory:
$piewa piosenki;

pod kierunkiem nauczyciela odtwarza proste uktady rytmiczne;
bawi sig przy muzyce.

Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:

$piewa kilka poznanych piosenek;

potrafi porusza¢ sie rytmicznie;

wymaga zachety do zabaw przy muzyce.

Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:
$piewa fragment poznanej piosenki z pomocg nauczyciela;
nie potrafi poruszac sie rytmicznie w takt muzyki;
nie chce uczestniczy¢ w zabawach przy muzyce.

§ 74h
WYCHOWANIE FIZYCZNE/WYCHOWANIE FIZYCZNE | EDUKACJA ZDROWOTNA

Ocene znakomicie otrzymuje uczen, kiory:
wykazuije sie wzorowg postawg i kompetencjami spotecznymi;
systematycznie i wyjgtkowo aktywnie bierze udziat w zajeciach;
uzyskuje wybitne postepy umiejetnosci ruchowych;
posiada szerokg wiedze z przepisdw gier i zabaw ruchowych.
Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:
wykazuje sie wzorowg postawg i kompetencjami spotecznymi;
systematycznie i bardzo aktywnie bierze udziat w zajeciach,;
uzyskuje wysokie postepy umiejetnosci ruchowych;
posiada wysoki poziom wiedzy z przepisow gier i zabaw ruchowych.
Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:
wykazuije sie prawidlowg postawa i kompetencjami spotecznymi;
czesto aktywnie bierze udziat w zajeciach;
uzyskuje postepy umiejetnosci ruchowych;
posiada podstawowg wiedze z przepisow gier i zabaw ruchowych.
Ocene przecigtnie otrzymuje uczen, ktory:
przejawia braki w postawie i kompetencjach spotecznych;
zazwyczaj aktywnie bierze udziat w zajeciach;
uzyskuje nieznaczne postepy umiejetnosci ruchowych;
zna niektére przepisy gier i zabaw ruchowych.
Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:
wykazuje pewne braki w postawie i kompetencjach spotecznych;
mato aktywnie bierze udziat w zajeciach;
nie uzyskuje postepow umiejetnosci ruchowych;
nie zna przepiséw gier i zabaw ruchowych.
Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:
wykazuje znaczagce braki w postawie i kompetencjach spotecznych;
nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach;
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nie uzyskuje postepow umiejetnosci ruchowych;
nie zna przepisow gier i zabaw ruchowych.

§ 74i

EDUKACJA INFORMATYCZNA/ZAJECIA KOMPUTEROWE
Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktory:
posiada wszechstronng wiedze i umiejetnosci;
postuguje sie wszystkimi dostepnymi narzedziami informatycznymi;
podejmuje dodatkowg prace indywidualng, samodzielnie proponuje rozwigzania nietypowych zadan.
Oceng bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktdry:
w petni opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych w programie nauczania
danej klasy;
rozwigzuje samodzielnie problemy praktyczne ujete programem nauczania;
swobodnie postuguje sie pojeciami informatycznymi.
Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiedze i umiejetnosci z zakresu materiatu, okre$lonego programem nauczania w danej
klasie;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne.
Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktory:
nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie;
ukierunkowany rozwigzuje typowe zadania praktyczne.
Ocene stabo otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowat wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z zaje¢ komputerowych podczas
dalszej nauki;
ukierunkowany potrafi rozwigzaé tylko niektdre typowe zadania praktyczne.

. Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

posiada taki poziom wiedzy i umiejetno$ci, ktdry nie pozwala na uzyskanie podstawowej wiedzy
z zaje¢ komputerowych podczas dalszej nauki;

ukierunkowany nie potrafi wykona¢ typowego zadania praktycznego o podstawowym stopniu
trudnosci;

nie wykazuje checi do uzupetniania brakow, nie przygotowuije sie do zajec.

§ 74

EDUKACJA JEZYKOWA/JEZYK OBCY NOWOZYTNY
Ocene znakomicie otrzymuje ucze, ktory:
w petni opanowat poznane wyrazy, wyrazenia i stosuje je swobodnie oraz potrafi taczy¢ je
w diuzsze zdania;
plynnie czyta proste zdania i prawidlowo wymawia wyrazy;
jest bardzo aktywny na lekcjach, a jego wiedza i umiejetno$ci wykraczajg poza program nauczania
w danej klasie;
dobrowolnie podejmuije sie dodatkowych prac i prezentuje ich efekty, osigga wysokie wyniki
w konkursach jezykowych.
Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:
bardzo dobrze opanowat materiat;
sprawnie czyta i wypowiada sie prostymi zdaniami;
posiada dobrg wymowe, jest przygotowany i aktywny na lekcji.
Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:
opanowat poznawany materiat w stopniu dobrym;
powoli czyta i wypowiada proste zdania, sporadycznie ma problemy z poprawng wymowsa;
jest dos¢ aktywny na lekcji.
Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktory:
opanowat poznawane wyrazy i wyrazenia w stopniu przecietnym;
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odczytuje typowe wyrazy i wezesniej ustyszane proste zdania;

wypowiada sie pojedynczymi wyrazami, czesto ma problemy z wymowg;

rzadko jest aktywny na lekcji.

Oceng stabo otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowego stownictwa, rozpoznaje poznane wyrazy, ma jednak
trudnosci z ich odczytaniem;

ma problemy z wymowg wyrazow;

nie jest aktywny na lekcji, czesto bywa nieprzygotowany.

Ocene niezadowalajaco ofrzymuje uczen, ktory:

nie jest w stanie opanowa¢ podstawowego stownictwa;

ma znaczne trudnoéci z czytaniem, moéwieniem i pisaniem typowych wyrazéw, ma bardzo stabg
wymowe;

czesto jest nieprzygotowany.

§75
Skale ocen biezacych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

stopien celujacy 6 cel;
stopien bardzo dobry 5 bdb;
stopien dobry 4 db;
stopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dop;
stopien niedostateczny 1 ndst.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i " przy ocenach biezacych lub jako informacje dodatkowa,
okre$lajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia

Oceny biezgce odnotowuije sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w petnym brzmieniu.

§76

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zroznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

uchylony;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okre$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty
i w obecnosci nauczyciela.

§77

Formami pracy ucznia podlegajacymi w szczeg6Inosci ocenie sg;

prace pisemne:

kartkowka obejmujgca zakres materiatu z frzech ostatnich tematow lekcyjnych, ktorej
przeprowadzenie nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane, a wyniki ze zrealizowanej kartkOwki
kazdorazowo omdwione z uczniami;

sprawdzian obejmujacy wiekszy zakres materiatu okreSlony przez nauczyciela, ktorego
przeprowadzenie powinno by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
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i w terminie odnotowanym w dzienniku lekcyjnym; zabrania sie przeprowadzania sprawdzianu
w pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych po przerwie $wigtecznej lub feriach;

a1 B N
=

aktywno$¢ na lekgj;
odpowiedz ustna;
uchylony;
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcii.
§ 77a (uchylony)
§78

. W klasach 4-8 obowigzujg nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji $rédrocznej i roczneyj:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, kidry:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie

postuguije sie zdobytymi wiadomosciami;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
rozwigzuje z wiasnej inicjatywy zadania wykraczajgce poza przyjety program nauczania;

) opcjonalnie uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

d) opcjonalnie osiggnat sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub

posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

2) stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat znaczny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguije sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;

) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci zawartych

w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umoZzliwiajg,
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem
uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotdw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie
Szkoty oraz specyfiki przedmiotu i moZliwo$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

3. W klasach IV-VIIl oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;

skali:

a1 B 0N -
e N e P

celujacy symbol cyfrowy 6;
bardzo dobry symbol cyfrowy 5;
dobry symbol cyfrowy 4;
dostateczny symbol cyfrowy 3;
dopuszczajacy symbol cyfrowy 2,
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6)
4

a.
1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
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niedostateczny symbol cyfrowy 1.

. Dopuszcza sig stosowanie znakow ,+” lub ,-" przy ocenach biezacych lub jako informacje dodatkowg,

okreslajacg szczegbine umiejetnosci.

Sposdb formutowania ocen biezacych:

nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:

100% - 96% pkt. - stopien 6 (celujacy);

95% - 85% pkt. - stopien 5 (bardzo dobry);

84% - 70% pkt. - stopien 4 (dobry);

69% - 50% pkt. - stopien 3 (dostateczny);

49% - 40% pkt. - stopien 2 (dopuszczajacy);

39 % i ponizej pkt. - stopien 1 (niedostateczny);

przy dolnej granicy punktacji w poszczegdlnych kryteriach procentowych do oceny biezacej
otrzymanej przez ucznia nauczyciel moze dopisa¢ znak ,-", natomiast przy gérnej granicy znak ,+"
(znaki te nie majg wplywu na wartos¢ oceny liczonej do Sredniej);

punkty procentowe, o ktérych mowa w podpunkcie 1, zaokraglane sg do petnego punktu
procentowego;

uchylony;

uchylony;

nauczyciele oceniajg aktywno$¢ ucznidw na lekcjach oceng biezacg lub znakiem ,+”;

Nauczyciele prowadzacy zajecia okreslajg jedng z ponizszych zasad konwersji znakdw ,+” na oceng
biezaca;

+++++ dobry, +++++++ bardzo dobry, ++++++++++ celujgcy;

++++ dobry, +++++ bardzo dobry, ++++++ celujacy;

++ dobry, +++ bardzo dobry, ++++ celujgcy;

§79
Nauczyciele poszczegoinych przedmiotéw opracowujg w formie pisemnej wymagania edukacyjne,
wynikajgce z programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
wtym aktywnoSci ucznia z uwzglednieniem uwarunkowan/specyfiki danego przedmiotu
z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem i ocene jego pracy na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdinosci poprzez dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§7%
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

W klasach I-1ll ustala sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
sprawdziany pisemne, kartkowki;
testy — $rddroczne, roczne, kompetenciji;
wypowiedzi ustne i pisemne;
prace tworcze ucznia;
zadania praktyczne.
Oceniajgc wiadomosci i umiejetno$ci ucznia ze specyficznymi trudnodciami w nauce, nauczyciel
uwzglednia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Ocenianie biezace odbywa sie w zeszytach uczniowskich, na kartach pracy, sprawdzianach, innych
pracach pisemnych oraz plastyczno-technicznych.
Biezace osiggniecia edukacyjne ucznidw klas I-lIl dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym.
Prace kontrolne, sprawdziany i testy przechowywane sg przez nauczycieli do 31 sierpnia kazdego
danego roku szkolnego.
O terminie sprawdzianu uczniowie muszg by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien wezesniej.
Wiadomos$¢ o sprawdzianie musi by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym co najmniej na jeden
tydzien przed terminem sprawdzianu.
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7. W klasach I-lll moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu jednego dnia zaje¢ edukacyjnych.

8. W ciggu tygodnia nie moga sie odby¢ wiecej niz dwa sprawdziany.

9. W klasach IV-VIII osiggniecia edukacyjne uczniéw sprawdza sie, oceniajgc:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce swoim zakresem wiadomosci i umiejetnosci zdobywane przez uczniow
w procesie dydaktycznym;

2) prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe;

a) o terminie sprawdzianu (trwajacego zazwyczaj 1 godzine lekcyjng, cho¢ moze trwaé 2 godziny)
uczniowie muszg byé poinformowani co najmniej na jeden tydzier wcze$niej i fakt ten musi by¢
odnotowany w dzienniku (w terminarzu);

b) sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtorzeniem materiatu i podaniem zagadnien;

Cc) prace pisemne nauczyciel sprawdza w terminie nieprzekraczajgcym 10 dni roboczych, w przypadku
jezyka polskiego 15 dni roboczych. W sytuacji przekroczenia przez nauczyciela terminu oddania
pracy sprawdzian uznaje si¢ za niewazny. Termin ulega wydtuZzeniu w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela;

d) wyniki sprawdzianu (w szczegolno$ci popetnione bledy) muszg zostaé omdwione;

e) moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian i dwie kartkbwki w ciggu jednego dnia zaje¢ edukacyjnych;

f) wciggu tygodnia nie moze sie odby¢ wiecej niz trzy sprawdziany;

g) kartkowki, ktdrych nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢, ale musi odnotowaé fakt jej
przeprowadzenia w terminarzu w trakcie pisania kartkowki, zakres materiatu moze obejmowaé trzy
ostatnie tematy, kartkowek na ktorych uczen byt nieobecny nie zalicza sie i nie poprawia sie;

h) w ciggu tygodnia nie moze sie odby¢ wiecej niz siedem kartkowek;

3) obowigzkowos$¢, poprzez ktdrg rozumie sie aktywnos¢ i przygotowanie do lekii;

a) za aktywny udziat w lekcji uczen otrzymuje ,+", gdy uczen nie pracuje na lekcji moze otrzymacé ,-’;
b) uchylony

c) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

9a. W bloku dwugodzinnym nauczyciel nie moze dwukrotnie sprawdzaé wiedzy w formie pisemnej.

10. Dla ucznidw klasy IV wrzesien jest miesigcem ochronnym, {j. oceny niedostateczne z kartkdwek, prac
klasowych nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego; przywilej ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia
przygotowanym do zaje€.

11. Uczen musi uzyskac co najmniej 80% ilosci ocen ze sprawdziandw lub prac klasowych.

12. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na jego realizacje od daty pisania pracy przez klase
(do uzgodnienia z nauczycielem); w przypadku dtugiej, usprawiedliwionej absencji, nauczyciel ustala
z uczniem termin sprawdzianu.

13. W razie ponownej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie), nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia w dowolnej formie na pierwszych zajeciach, na ktorych jest
obecny.

14. Uczen moze na wtasng prosbe w ciggu dwdch tygodni od otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy
klasowej lub sprawdzianu (w formie ustalonej przez nauczyciela) poprawic prace, z ktorej otrzymat
ocene niedostateczng, dopuszczajgcg lub dostateczna.

15. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej tylko raz, zgodnie z zasadami
okre$lonymi przez nauczyciela danego przedmiotu. W przypadku przystapienia przez ucznia do
poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej uczen otrzyma albo:

1) ocene wyzszg niz poprzednia ocena; nowa ocena zostanie wpisana do dziennika, a dotychczasowa
ocena pozostaje w dzienniku

2) ocene nizszg nhiz poprzednia lub takg samg; nowa ocena zostanie wpisana do dziennika z kategorig
,niepoprawiona ocena”;

16. Ocena $rédroczna moze rézni¢ sie od przewidywanej oceny $rodrocznej oraz ocena roczna moze
rézni¢ sie od przewidywanej oceny roczne.

17. Nauczyciel przewidujac oceny $rédroczne i roczne oraz ustalajac oceny $rédroczne i roczne na

podstawie Sredniej ocen biezacych, zaokraglajac w gore od czesci utamkowej 0,75 wigcznie (np.
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$rednia 4,75 ocena bardzo dobry). Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene wyzsza, gdy uczen osiagnie
$rednig ponizej czesci utamkowej 0,75 (np. $rednia 3,54 ocena dobry).

18. W okresie od wystawienia ocen przewidywanych do ustalenia ocen klasyfikacyjnych ocenianiu
podlegajg biezgce osiagniecia edukacyjne ucznia.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé.

§79%
OCENIANIE ZACHOWANIA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego podlega ocenie za swoje zachowanie na podstawie

opracowanego wspolnie z dzieémi kontraktu grupowego. Kontrakt grupowy wspiera i motywuje do

przestrzegania obowigzujacych norm i zasad.
2. Skutecznym $rodkiem wychowania sg pochwaty i nagrody, dlatego powinny by¢ jak najczesciej
uwzgledniane w dziataniach wychowawczych. Majg one warto$¢ zachecajacq dziecko do dziatania.
Uznanie i akceptacja mobilizujg do wysitku intelektualnego, a tym samym osiggania sukcesow.
Wychowankowie nagradzani sg za:
podporzadkowanie sie umowom, zasadom wspolnie ustalonym;
wysitek wiozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci dziecka);
bardzo dobre wypetnianie przyjetych na siebie obowigzkéw;
bezinteresowng pomoc innym;
aktywny udziat w pracach grupy.
Formag nagrody jest:
pochwata wobec grupy;
pochwata indywidualna;
pochwata przed rodzicami;
pochwata w postaci naklejki (,odznaka”, ,order”, itp.);
dostep do czego$ atrakcyjnego, np. zabawek, klockéw lego, gier planszowych;
atrakcyjna zabawa w grupie.
Wychowankowie ponoszg konsekwencje za:
nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wspoizycia w grupie i szkole;
stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczernstwu wkasnemu i innych osob;
agresywne zachowanie skierowane wobec dorostych, dzieci i przedmiotow;
przeszkadzanie innym w zabawie;
niszczenie cudzej wtasno$ci oraz wytwordw prac innych dzieci.
Formg upomnienia jest:
stowne upomnienie i rozmowa przypominajgca obowigzujgce zasady;
rozmowa przedstawiajgca nastepstwa zachowania;
wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka;
odsuniecie na krotki czas od zabawy;
upomnienie wobec grupy;
poinformowanie rodzicow o przewinieniu.
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§ 79

OCENIANIE W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest przygotowanie do radzenia sobie w codziennych sytuacjach
oraz do kontynuowania nauki w klasach 1V-VIIl szkoty podstawowe;.
Ocena ucznia w klasach I-ll ma charakter opisowy.
Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:
opinie pozostatych nauczycieli uczacych ucznia;
opinie pracownikow szkoty;
opinig uczniow z klasy;
samoocene ucznia.
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4. Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole, podczas wyjs¢, wycieczek i zielonych szkot oraz gotowos¢ ucznia do
poprawy swojego zachowania.

5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-Ill uwzglednia nastepujace obszary
zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekcjach oraz przerwach;

a) pozytywng oceneg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- jest zdyscyplinowany na zajeciach;

- przestrzega zasad ustalonych wspolnie z nauczycielem i kolegami w klasie;

-z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;

- utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

-z zainteresowaniem stucha wypowiedzi innych;

- pracuje w ciszy i skupieniu, stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym;

b) negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- czesto zakidca prace na zajeciach;

- $Swiadomie i z premedytacjg tamie zasady obowigzujace na zajeciach;

- hatasuje, przeszkadza innym w pracy;

- nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela;

- przerywa wypowiedzi innych;

- nie potrafi lub nie chce pracowac w ciszy i skupieniu;

2) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty;

a) pozytywng oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- jestinicjatorem pomystéw wzbogacajacych zycie klasy i szkoty;

- chetnie uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;

- aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;

-z zaangazowaniem dziata na rzecz $rodowiska;

b) negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- poprzez niewtasciwg postawe przeszkadza w dziataniach uczniow w czasie imprez klasowych
i szkolnych;

- nie uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w imprez;

- jego zachowanie przeszkadza w prawidtowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia;

3) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej;

a) pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

-z zaangazowaniem udziela pomocy osobom potrzebujgcym i stabszym;

- potrafi rozwigzywac konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i zaproponowat takie
rozwigzanie innym,;

- jest kolezenski;

b) negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- odmawia udzielenia pomocy potrzebujgcym;

- wykorzystuje stabszych i dokucza im;

- dziata na szkode kolegow;

- problemy probuje rozwigzywac w sposob agresywny;

- czesto wywotuje konflikty;

- nie wykazuje dbatosci o mienie wtasne, szkoly i otoczenia;

4) wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

a) pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie przygotowuje sie do zajec szkolnych (przynosi przybory szkolne i podreczniki);

- przychodzi na zajecia punktualnie;

- dba o dobre imie Szkoly;

- szanuje i kultywuje tradycje Szkoly;

- przestrzega Statutu i regulamindw szkolnych;
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przestrzega obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego;

ma systematycznie usprawiedliwiane nieobecnosci oraz spdznienia na zajecia przez rodzica;
negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nie przynosi przyboréw szkolnych (jesli nie jest to uczen, ktdry nie uzyskuje pomocy w
przygotowywaniu sie do zaje¢ w domu);

samowolnie opuszcza zajecia;

ustawicznie spdznia sie na zajecia;

zachowuje sie w sposob naruszajgcy dobre imie Szkoty;

nie przestrzega Statutu i regulamindw szkolnych;

nie przestrzega obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego;

dbato$¢ ucznia o mienie wtasne, szkoty i otoczenia;

pozytywng ocene z zachowania ofrzymuje uczen, ktory:

dba o ksigzki i przybory wtasne oraz kolegow;

szanuje sprzet szkolny;

dba o estetyke otoczenia i zacheca do tego kolegow;

potrafi doradzi¢ kolegom oraz daé przykfad, jak dbaé o mienie wiasne i innych;
negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Swiadomie niszczy wasno$¢ swojg lub innych;

dopuszcza sie aktow wandalizmu;

z premedytacjg zaktoca tad w otoczeniu, nie chce lub nie potrafi dba¢ o porzadek;
kultura osobista i postawa ucznia;

pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

z szacunkiem stucha, gdy inni sie wypowiadajg;

wzorowo przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie;

akceptuje, a co najmniej toleruje poglady i odmiennos¢ innych ludzi;

dba o pigkno mowy ojczystej;

dba o kulture stowa;

okazuje szacunek innym osobom;

nie jest obojetny na krzywde ludzi i zwierzat;

jest zyczliwy i uczciwy;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

przestrzega zasady wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

tamie zasady obowigzujace w grupie;

dokucza, krzywdzi osoby o innych pogladach lub odmiennym wygladzie;

uzywa niecenzuralnych stow, obraza innych;

krzywdzi ludzi i zwierzeta;

zachowuije sie w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych;

w razacy sposob nie dba o wtasny wyglad i higiene osobistg;

nie przestrzega zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie;
pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

z whasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych;
wykonuje zadania dodatkowe;

dzieli sie swojg wiedzg, pomagajac innym w wykonywaniu zadan;

negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, kiory:

odrzuca wszelkie propozycje pomocy i dziatan sprzyjajacych postepom w nauce.
Informacje o zachowaniu uczniow klas I-lll rejestrowane sg w e-dzienniku.
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Przy formutowaniu oceny zachowania ucznia, nauczyciele biorg pod uwage zawarte kryteria
w kartach zachowania zataczonych do Szkolnego Regulaminu Oceniania. Ocena zachowania
uczniéw klas trzecich zawiera rowniez elementy samooceny uczniow.

Ocena zachowania wystawiona przez nauczyciela klas I-lIl, ktora jest zamieszczona w karcie oceny,
to ocena érédroczna z zachowania.

§ 80
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, oznaczonej skrotami literowymi:

ocena wzorowa 6 Wz,
ocena bardzo dobra b bdb;
ocena dobra 4 db;
ocena poprawna 3 popr;
ocena hieodpowiednia 2 ndp;

ocena naganna 1 ng.
Oceny biezace zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym klasy w terminach:
z dniem rozpoczecia roku szkolnego do drugiego tygodnia listopada;
od trzeciego tygodnia listopada do konca pierwszego okresu (zgodnie z § 90 pkt 4);
z dniem rozpoczecia drugiego okresu do drugiego tygodnia marca;
od trzeciego tygodnia marca do konca roku szkolnego (zgodnie z § 90 pkt 5).

§ 81
Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i Srodowiska, postawie wobec kolegow i innych osdb.
Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie § 69:
wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty,
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
dbatos¢ o dobre imie Szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

§82
Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania oceng wzorowa otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia w tym:
nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
nie spoznia sie na lekcje w trakcie zaje¢, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione w ciggu 5
dni roboczych po jego powrocie do Szkoly, a pozostate spdznienia ma usprawiedliwione przez
rodzica;
wywigzuije sie z obowigzkdw dyzurnego klasowego;
wywigzuje sie z powierzonych mu zadar w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji zadan lub
bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;
zawsze jest przygotowany do zajec;
nosi jednolity strj szkolny;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w tym:
przestrzega Statutu Szkoty;
jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe itp.);
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przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresiji stownej, fizycznej i psychicznej, nie
stosuje cyberprzemocy;

dba i szanuje mienie wiasne, innych i szkolne;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty w tym:

w miare swoich mozliwo$ci reprezentuje Szkote w konkursach i zawodach sportowych;
szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

dba o dobre imie Szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zycia codziennego;
dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:

nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;

WZzOrowo w niej wypowiada sie;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie
przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.);

nie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

nie ma zadnych negatywnych wpisow w elektronicznym dzienniku uwag;

jest mily, uprzejmy i grzeczny;

zawsze uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, np. prosze, dziekuje przepraszam;

nie wchodzi w konflikt z prawem;
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nie rozwigzuje w sposob sitowy wtasnych i nie swoich konfliktéw z rowie$nikami;

szanuje prace innych;

okazywanie szacunku innym osobom:

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy;

toleruje odmiennos¢ Swiatopogladowa, religijng, narodowosciows i kulturowa,
Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania oceng bardzo dobra otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia w tym:

nie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

nie spoznia sie na lekcje w trakcie zaje¢, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione
w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty;

wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;

Wywigzuije sie z powierzonych mu zadan w szkole;

bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;

zawsze jest przygotowany do zajec;

nosi jednolity stroj szkolny;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w tym:

przestrzega Statutu Szkoly;

jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, itp.);

przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychicznej, nie stosuje cyberprzemaocy;

dba o mienie wtasne, innych i szkoty;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoly:

reprezentuje Szkote w konkursach i zawodach sportowych;

szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

dba o dobre imie Szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
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nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych;

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami w innych,
nie przynosi do szkoly ostrych narzedzi - nozy, itp.);

nie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wérod uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

jest mily, uprzejmy i grzeczny;

zostat ukarany maksymalnie jedng uwagg negatywng o niewtasciwym zachowaniu;

nie wchodzi w konflikt z prawem;

uzywa zwrotow grzecznosciowych, np. prosze, dziekuje, przepraszam;
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nie rozwigzuje w sposob sitowy wtasnych i nie swoich konfliktow z rowiesnikami;

szanuje praceg innych;

okazywanie szacunku innym osobom:

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy;

toleruje odmiennos¢ $wiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturowa,

Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania ocene dobra otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia w tym:

nie ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;

nie spoznia sie na lekcje w trakcie zaje€, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione
w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do Szkoty; pozostate spdznienia na pierwszg godzine
lekcyjng ma usprawiedliwione przez rodzica lub-epiekuna;

wywigzuije sie z obowigzkdw dyzurnego klasowego;

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w Szkole, przy czym dopuszcza sig¢ jednorazowg
kulturalng odmowe wykonania dodatkowego zadania;

bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;

jest przygotowany do zajec i w miare swoich mozliwosci robi postepy;

nosi jednolity stréj szkolny

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

przestrzega Statutu Szkoty;

szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu;

wykazuje aktywno$¢ w szkole i poza nig;

przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychiczne;j;
dba o mienie szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

szanuje tradycje szkolng;

dba o dobre imie Szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

nie stwarza zagroZenia zycia i zdrowia innych;

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie
przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.);

nie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

jest mily, uprzejmy i grzeczny;

zostat ukarany maksymalnie czterema uwagami o niewtasciwym zachowaniu;

nie wchodzi w konflikt z prawem;

uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, np. prosze, dziekuje przepraszam,
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e) wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikow i dorostych;
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy wtasnych i nie swoich konfliktow z rowiesnikami;
g) szanuje prace innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych;
b) stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym,;
c) toleruje odmienno$¢ $wiatopogladows, religijng, narodowosciowa i kulturowa,
4. Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania oceng poprawng otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia w tym:
a) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych oraz sporadyczne sp6znienia na lekcje — maksymalnie 10
spoznien;
b) przewaznie wywigzuje sie z obowigzkdw dyzurnego klasowego;

nie podejmuije sie nawet za namowg nauczyciela zadnych zadan dodatkowych;
sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢;

robi postepy w nauce w miare swoich mozliwosci;

nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania;

sporadycznie nie nosi jednolitego stroju szkolnego;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

przewaznie przestrzega Statutu Szkoty;

przewaznie przestrzega norm wspdtzycia spotecznego;

nie wykazuije agresji stownej, fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;
dba o mienie wiasne, innych i szkoty;

ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewtadciwym zachowaniu;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoly:

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

szanuje tradycje szkolng;

dba o dobre imie Szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zycia codziennego;
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych;

przewaznie dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych;
przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia oraz zdrowia swojego i innych;
przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob;,

nie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

przewaznie jest grzeczny;

nie wchodzi w konflikt z prawem,;
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wchodzi sporadycznie w konflikt z rowieSnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (np. rozmowa
z mediatorem, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem);

) szanuje prace innych;

) okazywanie szacunku innym osobom:

) stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym;

) nie doprowadza do zatargdw z kolegami z powodu ich odmienno$ci $wiatopogladowej, religijnej,
narodowoS$ciowej i kulturowej;

) reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu Szkoty.
Uwzgledniajgc nastepujace obszary zachowania oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen za:

) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia w tym:

) ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych;

) spbznia sie na lekcje bez podania przyczyny;

) nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

) nie podejmuije sie dodatkowych dziatar i nie wykonuje powierzonych mu zadan;

OO T ® =GO

50



POZYTYWNE
INICJATYWY

T O NOQO O T O OMD OO T O OO0 T RO T OO WD OO T O NZITOQ DD

e N St - e A e s S-S ke e i i g s e P e e e N A g s e i b e R s P

WD OO0 T O NITKQ O
T e e N N N e N N

~——

zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi;

czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych;

nie robi postepéw w nauce na miare swoich mozliwoSci;
$wiadomie unika sprawdzianow;

nie nosi jednolitego stroju szkolnego;

postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej:

czesto narusza Statut Szkoty;

nie stara sie poprawi¢ zlego zachowanie;

nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

nie dba i niszczy mienie wtasne, innych i szkolne;

ma liczne wpisy (wiecej niz 10) o niewtasciwym zachowaniu;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly:

nie szanuje tradycji szkolnej;

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

nie dba o dobre imig Szkoly;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

uzywa wulgarnych stow, przeklina;

niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
ubliza nauczycielom i pracownikom Szkoty;

dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
opuszcza teren szkoty podczas przerw miedzylekeyjnych, np. wyjscie do sklepu;
stwarza zagrozenie zdrowia i Zycia wlasnego oraz kolegéw;
stosuje uzywki;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych;
ma negatywny wplyw na innych uczniow;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

jest niemity i nieuprzejmy;

nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

wchodzi w konflikty z rowie$nikami i rozwigzuje je w sposob sitowy;
niszczy mienie wtasne, innych i szkoty;

okazywanie szacunku innym osobom:

T 4

e ~—

nie stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym;

doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich odmiennosci Swiatopogladowej, religijnej,
narodowos$ciowej i kulturowej, stosuje cyberprzemoc.

Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania ocene naganng otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia w tym:

ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

ma liczne spdzniania na lekcje bez podania przyczyny;

nie wywigzuije sie z obowigzkdw dyzurnego klasowego;

nie podejmuije sie dodatkowych dziatan i nie wykonuje zadan obowigzkowych powierzonych mu
przez nauczycieli;

zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi;

bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

nie robi postepéw w nauce na miare swoich mozliwosci;

nie nosi jednolitego stroju szkolnego;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

bardzo czesto narusza Statut Szkoly;

nie poprawia ztego zachowania;

nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

nie dba o mienie wlasne, szkoly i innych, Swiadomie je niszczy;

ma liczne wpisy (wigcej niz 20) o niewtasciwym zachowaniu;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
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nie szanuje tradycji szkolnej;

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

nie dba o dobre imi¢ Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:

niewtasciwie reaguje na uwagi rowie$nikow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoly;
dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych;

stwarza zagrozenie zdrowia i Zycia wtasnego oraz kolegdw;

ulega natogom;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (np. noze, petardy, zapatki);

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

jest niemity i nieuprzejmy;

nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy;

Swiadomie niszczy mienie wiasne, innych i szkoty;

inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki;

wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji);

okazywanie szacunku innym osobom:

Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteriéw, obniza sie ocene do nagannej za:
stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych;

pobicie kolezanki/kolegi;

wytudzanie pieniedzy lub szantaz;

Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;

w ujawnionej korespondenciji, w Internecie itp.;

zafilmowanie, fotografowanie i nagrywanie innego ucznia lub osobe dorostg bez ich wiedzy na terenie
szkoly;

zachowanie lekcewazace czy wulgarne wobec nauczycieli i innych uczniow;

umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec innych
przemocy fizycznej lub psychicznej;

za spozywanie alkoholu, palenie papieroséw/e-papierosdw, zazywanie lub rozprowadzanie srodkow
odurzajagcych na terenie szkoty lub poza nig;

10) fatszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;
11) kradziez lub inne wykroczenia przeciwko prawu.

§ 83

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1)

wyjéciowg oceng zachowania ucznia we wrzesniu jest ocena dobra; aby uczen uzyskat wyzsza ocene
powinien mie¢ pozytywne wpisy (np. osiggniecia, wolontariat, pochwaty itp.).

wychowawca dokonuje oceny ucznia 4 razy w trakcie roku szkolnego (zgodnie z § 80 pkt 3). Oceng
wyjsciowg do oceny w Il okresie jest ocena z okresu |, oceng wyjsciowg do oceny w Il okresie jest
ocena z okresu Il itd.

ocene srddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé ucznidéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na godzinie wychowawczej;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspdizycia
spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.
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8) uwagi zliczane sg niezaleznie w kazdym z okreséw: (zgodnie z § 80 pkt 3), a za kazdy z tych okresow
zostaje wystawiona ocena biezgca zachowania. Wpisy pozytywne w uwagach nie réwnowazg
liczby wpiséw negatywnych i odwrotnie;

9) uchylony;

10) uchylony.

§ 84

Do zadarn i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych srédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

informowanie o warunkach i trybie ofrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie ucznidw;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie Srédrocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
$rodrocznej ocenie zachowania;

10) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;
0 przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania;

11) umozliwianie otrzymania i podwyzszania (dotyczy ocen niedostatecznej i dopuszczajacej) ocen
biezacych;

12) informowanie ucznidw i rodzicdw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

13) uzasadnienie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;,

14) udostepnianie (oryginatdw) sprawdzonych i ocenionych kontrolnych prac pisemnych na terenie szkoty

podczas indywidualnych konsultacji nauczyciela lub podczas spotkan rodzicow z wychowawcg albo
umozliwienie wykonania zdje¢ w czasie wyznaczonym przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych
prac. Zdjecia te nie moga by¢ publikowane i rozpowszechniane bez zgody nauczyciela oceniajgcego

prace.

S W N
R

§85

Do zadar i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) uchylony;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela materiatow;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkdéw na zajeciach
wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice mogq zwréci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjnej.
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Prosba, o ktorej mowa w pkt. 1, powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej najpdzniej 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkéw okreslonych w § 85. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
niego za konieczne.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§87
Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej najpdzniej 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
okreslonych w § 69 ust.2. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy wniosku
ucznia w zespole, w sktad ktorego wehodzi pedagog szkoty (lub psycholog), przewodniczacy zespotu
wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§88
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
| okres obejmuje miesigce wrzesien - styczen/luty;
Il okres obejmuje miesigce styczen/luty — czerwiec.
Dokfadng date zakonczenia | okresu i date rozpoczecia Il okresu ustala kazdego roku Dyrektor
Szkoty.

§89

Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej
w Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje okresowg przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie zakonczenia | okresu,
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w § 75 ust. 21 § 80 ust. 1 niniejszego Statutu.

§ 90
Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicow i uczniow:
o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego:
uczniowie — na pierwszych lekcjach zaje¢ edukacyjnych oraz godzinie z wychowawcg;
rodzice — na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawcg;
o0 ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia:
na spotkaniach rodzicow z wychowawcg;
w czasie godzin dostepno$ci nauczyciela;
na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcy lub
nauczycielem przedmiotu;
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d)
2.

na indywidualnym koncie rodzica w e-dzienniku z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.

Informacje o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
poprzez indywidualne konto rodzica w e-dzienniku w terminie 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacii.

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych poprzez
indywidualne konto rodzica w e-dzienniku w terminie 14 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacii.

Informacje o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy poprzez indywidualne konto rodzica w e-dzienniku
w terminie 7 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie
wynikéw klasyfikacji.

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy poprzez indywidualne konto rodzica w e-dzienniku
w terminie 14 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow
klasyfikaci.

W okresie od powiadomienia, o ktérych mowa w ust. 2-5, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacii, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec zmianie
na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego,
ustnego lub praktycznego odbywajgcego sie bez konieczno$ci powotywania komisi.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 91

. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz

sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okreslono w przepisach rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic zgtasza od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie p6zniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje (w formie stosownego zarzadzenia), ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej oraz ustnej, a nastepnie ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeC edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, ustala jg w drodze glosowania
zwyktg wigkszoscig gtosow.

W przypadku uznania przez Dyrektora Szkoly zastrzezen, przeprowadza sie, nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia, sprawdzian wiadomoé$ci i umiejetnosci ucznia lub zwotuje sie posiedzenie
komisji; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Przedstawione w ust. 2-4 zasady i tryb przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci
stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ustalona przez komisjg ocena jest ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor
Szkoty z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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9. Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

10.Jezeli uczen chce przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jego rodzice powinni w terminie 7 dni od
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wystapi¢ do Dyrektora Szkoty ze stosownym wnioskiem.

11.Termin przeprowadzenia uczniowi egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.

12.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim lub przedostatnim tygodniu sierpnia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym dniu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

14.Zakres zagadnien na egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych w skali od 1 do 6.

16.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej
(lub nie koriczy szkoty) i powtarza klase.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki rodzicow
§92

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

2) zapoznania sig z programem edukacyjnym poszczegolnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianow;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce swoich dzieci, a takze
przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, zebrar na terenie szkoty dotyczacych spraw
dydaktyczno-wychowawczych;

6) korzystania z modutu e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus poprzez wysytanie
propozycji usprawiedliwien (wraz z ewentualnymi zatacznikami) do wychowawcow.

§93
Rodzice majg obowigzek:
1) wspotpracowac ze Szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swojego dziecka;
2) przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie dziecka nieobecnego w szkole w terminie pieciu dni od
powrotu dziecka do szkoty;
3) uchylony
4) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;
5) przestrzegac ustalen zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach obowigzujacych w Szkole.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 94
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 95
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, czy Rada Rodzicow.
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10.

"

Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga byé zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja;

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w niniejszym Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia moZliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuije sie projekt nowego Statutu Szkoly.

Statut Szkoty wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 roku.

Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2018/12 z dnia 18 wrzesnia 2018 roku.
Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2019/03 z dnia 23 stycznia 2019 roku.

. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2019/12 z dnia 26 sierpnia 2019 roku.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2020/10 z dnia 30 wrzesnia 2020 roku.
Zmiany do Statutu Szkoly wprowadzono Uchwatg nr 2021/07 z dnia 31 sierpnia 2021 roku.
Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2022/09 z dnia 31 sierpnia 2022 roku.
Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2023/03 z dnia 1 lutego 2023 roku.
Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2023/12 z dnia 4 wrze$nia 2023 roku.
Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2024/08 z dnia 25 czerwca 2024 roku.
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Dokumenty wymienione w Statucie Szkoty:
Regulamin Organizacji Krajoznawstwa i Turystyki
Regulamin Rady Pedagogiczne;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
Regulamin Rady Rodzicow

Regulamin Jadalni

Regulamin Biblioteki

Regulamin Pracy Swietlicy

Program wychowawczo-profilaktyczny

Warunki wnoszenia i korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
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